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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; O
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlari, enginlere simam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar, Benim
iman dolu gégsiim gibi serhaddim var. Ulusun,
korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda! Cani,
cananl, bitin varimi alsin da Huda, Etmesin
tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli- Ebedi
yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nagim; O
zaman ylikselerek arsa degder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hildl! Olsun
artik dokilen kanlarimin hepsi helal. Ebediyen
sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY
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Sehit Serife Baci Ortaokulu olarak 5018 sayili kanun geregi 2024-2028 vyillarini kapsayacak
stratejik planinin hazirlanmasindaki amacimiz, durum tespiti yaparak (swot analizi), belirli bir plan
slreci icinde gelisim saglamaktir. Bakanhgimizin Egitim Vizyonu ve felsefesinden yola g¢ikarak
calisanlarin her asamada etkili katilimlari ile, siirekli gelisim saglayarak basari c¢itasini sirekli
yukseltmek éncelikli amacimizdir.

Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Yiiksek Okulu biinyesinde uygulama okulu olarak egitim
o0gretime basladigl 1986 yilindan itibaren okulumuz, sirekli bliyliime ve gelisme gostererek, devlet
okullari arasinda ¢ok 6nemli bir yere gelmistir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yasandigi
donemlerin olmasiyla birlikte, 6grenci ve 6gretmen kalitesinin yliksek olmasi ,basarinin sirekli
olmasini ve gelisimi zorunlu hale getirmektedir. Okulumuza ait diizenlenen stratejik plan; okulumuzun
bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz yere varabilmek icin yapilan ¢calismalari kapsamaktadir.
Stratejik planimizda okulumuzun amaglari, hedefleri ve bunlara ulasmayi gerceklestirecek yontemler
belirlenmistir.

Gelecegimizin teminati olan yavrularimizin daha iyi yetismeleri, kendilerini gerceklestirmeleri,
sosyal, kiltlrel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltirimuzi benimsemelerine,
manevi degerlerimizi bilen ve yasayan, gecmisten gelecege kopri olabilen, blylklerine saygili
kiicliklerine karsi sevgi dolu ve korumaci, kendisi, ailesi ve lilkemiz i¢in gelecek adina umut olabilecek,
kendine glivenen, teknolojiyi kullanabilen, sorumluluk sahibi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen,
degisen dlinyada s6z sahibi bireyler olmalari icin daha 6z verili ve planli calisilacaktir.

Sehit Serife Baci Ortaokulu Muduri olarak stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkir eder, planin okulumuza yararli olmasini, okulumuzu gelecek hedeflerine tasimasini dilerim.

Halit OZDEN
Okul Mudira
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Hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan glcinin 6nemi ginden glne artmaktadir.
GUnumizde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik planlarinin olmasi
gerektigi bir gercektir. Sehit Serife Baci Ortaokulu stratejik plani bu dogrultuda hazirlanmistir.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek stratejileri
ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu o6zellikleri ile yapilacak g¢alismalara yon
verecek, dnceliklerin tespitine yardimci olacak ve okulun surekli gelisimini garanti altina alacaktir.
Avyrica, stratejik planicerisinde okulun ilkeleri, okulun deger yargilari, okulun misyonu, okulun vizyonu
ve degerlendirme Olcltleri bulunacagl icin okul gelisiminden amaclanan hedefler de aciga
kavusacaktir. Batin bu ozellikleri ile okulun stratejik plani adeta okulun anayasasi gibi bir islev
gorecektir. Nasil yasalar anayasa cercevesinde ona ters diismeyecek sekilde hazirlaniyor ise okul
gelisim planina alinacak galismalar da gelisim hedeflerine ulasmaya yonelik olmaldir. Stratejik plan
hazirlanirken uygulama asamasinda, karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢6ziimi ortaya konmakta,
olasi engeller ile bunlarin Gistesinden gelmek icin izlenecek stratejiler belirlenmektedir.

Ozetle diyebiliriz ki; bugiinkii basari gelecegin basarisini getirir. Basaril bir sekilde uygulandiginda
egitim sisteminde karsilasilan bir¢cok soruna ¢6zim getirilebilecektir. Cevresel belirsizliklerin
artmasinin diger sosyal orgltler gibi okullar Gzerinde de baskilar olusturmakta, degisimi gerekli
kilmakta, orgitleri stratejik planlamaya yénlendirmektedir. Bu nedenle egitim orgltlerinin, 6zellikle
okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa donik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Okullarin
gelecekte varliklarini devam ettirebilmesi veya gelecekte nerde olacagi bu planlamalara baghdir.
Stratejik planlama, uzak ufuklari icine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir plan
degildir. Organizasyonun gelisim hedeflerine ulasmasi icin izlenecek hareket yonine bir aciklik
kazandirir. Ayrica, organizasyonunun zayif yonlerinin glglendirilmesine, gli¢li oldugu yonlerin de
degerlendirmesine imkan tanir. Cagdas egitim bireyin yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal
ve duygusal yonlerden de bir bitlin olarak gelisimini saglamayi amaclar. Bu amaclara ulagsmak icin
fiziksel donanimlarin, personel yonetiminde koordinasyonun ve organizasyonun gli¢cli olmasi gerekir.
Bu glg, ancak stratejilerin belirlenip planlanmasiyla miimkiin olabilir. Uzak ufuklari yakinlastirmak
istiyorsak, egitim slirecine stratejik planlamayi mutlaka yerlestirmeliyiz.

Amacimiz gelismelere ve degisime karsi ¢cikmak degil; mevcut durumu biitlin yonleriyle tespit
ederek ortaya koymak, yapacagimiz planlarla da gelecegimizi sekillendirmektir.Bu baglamda
hazirladigimiz “Stratejik Plan”; bizlerin 2024-2028 vyillari arasindaki zaman dilimini ve sonrasini
sekillendirmektir.

Sonug olarak; yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini en st seviyede kullanmasi,
kisinin saplanti ve tutkularindan kurtulmasi, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini saghkli bir
sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve okulumuzun gelecekteki
yerini ve hayalimizi bu diislinceler lizerine 6rgltlemis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Planlama Ekibi

SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU
STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Miudir Halit OZDEN 551727 55 05
Miidiir Yardimcisi Erdal KOMURCU 5325734004
Rehber Ogretmen Levent AYDOGDU 505 929 53 55
DKAB Ogretmeni Ziya KARAYAZICI 538 8959151
Okul Aile Birligi Bagkani Nese DOGAN 542 692 06 01




SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Miidiir Yardimcisi Hayati ALANLI 506 31592 73
Rehber Ogretmen Necati Yalgin YUCEBIYIK 506 241 75 90
Ogretmen Makbule YILMAZ 5052741311
Ogretmen ibrahim SAKA 544 238 94 68
Okul Aile Birligi Uyesi Fatma OZDEMIR 505 246 89 95
Okul Aile Birligi Uyesi Yasemin AYDIN 545 801 81 31

1.2 Okul Ve Kurum Stratejik Calisma Takvimi

Ek 3
EK 3: ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar
023
Tige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adunlars PR B g CErE A BIE PR B
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1. | Stratejk P Ekiplerin Kurulmas

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Stl‘afe}lkman Hazirhik Programilarifin

4| Toe Nl Eton Modiubders fe Ol ve Kl

Olusturulmast
4 | Elap ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim Verilmes
5 | Durum Analizi

Gelecege Bakig, Ama¢, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmes:,

Izleme ve Degerlendirme

Planlarn E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi. L ARGE

Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planm Infernet Sitesinde Yaymlanmas




1.3 Amac¢ Ve Kapsam

STRATEJIiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel

alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir .

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Serife Baci Ortaokulu 2024-2028 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4 Yasal Dayanaklar

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

5 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz 1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda Kastamonu Egitim Enstitiisii biinyesinde
bulunan bes derslikli binasinda egitim-6gretime baslamis olup, Kurtulus Savasi’nda kagnisiyla
cepheye mermi tasirken sehit diisen Sehit Serife Baci’nin adini yasatmaktadir.

Okul milkiyetinin Milli Egitim Bakanhgindan alinarak, Yiiksek Ogretim Kuruluna
devredilmesiyle 1994 yilina Ali Fuat Darende ilkokulu’nun binasina tasinmistir. Bu binada gecici
olarak 1997-1998 sonuna kadar egitim 6gretime devam etmistir. 1998-1999 Egitim-Ogretim
yilinda Rehabilitasyon Merkezi yanindaki yeni binasina taginmistir. 2012-2013 Egitim- Ogretim
yilindan itibaren ortaokula donustirilmustar.

Okulumuz depreme dayaniklilik testinden gegemeyip yikimina karar verildiginden 13.07.2017
tarihli valilik oluruyla isfendiyarbey ilkokulu binasina taginmis ve 2017-2018 egitim 6gretim
yilindan 2019-2020 egitim 6gretim yili sonuna kadar sabahgi olarak egitim 6gretime devam
etmigtir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda yeni okul binasinda faaliyete gegen okul binasi 4 kath olup( 1
kati bodrum) 23 dersliktir. Ayrica Spor Salonumuzda mevcuttur.

1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet miidir odasi, 2 adet midir yardimcisi odasi, 1 adet
Rehberlik odasi, 1 adet memur odasi 4 kiz-4 erkek Ogrenci tuvaleti, 3 bayan ve 3 erkek
ogretmenler tuvaleti bulunmaktadir.

Okul binasi 1364,64 m2 ,Spor Salonu 390 m2 alan kaplamaktadir. Téren alani, futbol sahasi,
basketbol sahasi ve voleybol sahasinin icinde oldugu geri kalan agik alan 5.645,27 m2 dir.
Bu sekilde okul bahgesinin toplam alani 7.399,91 m2 dir.
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2.2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
QOdiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg flkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci Yetistirme Kurslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclan
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig: Personel izin Yonergesi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve
Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

OKkul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Tasimal Ilkégretim Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢cma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Afete Hazirhk Kuliibii

Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Afete Hazirhik Isleri Kilavuzu

12




II. Egitim ve 6@8renim hakki

ve odevi
MADDE 42- Kimse, egitim ve
O0grenim hakkindan yoksun
birakilamaz.  Ogrenim  hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir. Egitim ve 0gretim,
Atatlrk  ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, c¢agdas bilim ve
egitim esaslarina gore, Devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilir.
Bu esaslara aykiri egitim ve 0gretim
yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim
hirriyeti, Anayasaya sadakat
borcunu ortadan kaldirmaz.
ilkégretim, kiz ve erkek bitin
vatandaslar icin zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk
ve orta dereceli okullarin bagl
oldugu esaslar, Devlet okullari ile
erisilmek istenen seviyeye uygun
olarak, kanunla diizenlenir. (Ek fikra:
9/2/2008-5735/2 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008
tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116
saylll Karari ile) Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, ogrenimlerini
surdirebilmeleri amaci ile burslar ve
baska yollarla gerekli yardimlari
yapar. Devlet, durumlari sebebiyle
0zel egitime ihtiyaci olanlari topluma
yararli kilacak tedbirleri alir. Egitim
ve Ogretim kurumlarinda sadece
egitim, Ogretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili  faaliyetler
yaratalir. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun engellenemez.
Tirkceden baska hicbir dil, egitim ve
o0gretim kurumlarinda Turk
vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve o6gretilemez. Egitim
ve 6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanci dille egitim
ve Ogretim yapan okullarin tabi
olacagl esaslar kanunla diizenlenir.
Milletlerarasi andlasma hikimleri

saklidir.

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
Kanun No.: 2709 Kabul Tarihi: 7.11.1982

BASLANGIC (Degisik: 23/7/1995-4121/1 md.)

(Ek fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin

5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile)

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi,

* 222 sayili kanunun
1. maddesi,

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve

kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata

ve iist 0grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi.
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2.3 Ust Politika Belgeleri

S;I%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)
2 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
4 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
5 | Hikiimet Program
6 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 no’lu Genelgesi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
8

Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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2.4 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler
OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar Mezunlar (6grenci)

15



OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI:
EGITIM

FAALIYET ALANI:
YONETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Diploma Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlar1 Derece/kademe terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Sosyal Kuliipler Rehberlik
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Atletizm
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Degisikliklerin Takip edilmesi
Arag gereg kullanimi

Hizmet- 3 Proje calismalari
Sosyal Projeler
e-Twinning Projeleri

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Destek Egitim Odasi
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2.5 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.5.1 Okul Kiinyesi:
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

ili: KASTAMONU ilgesi: MERKEZ

Adres: Aktekke Mahallesi Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/9ezttyAqoHCAhEG7A
Serife Baci (link):
Caddesi

Rehabilitasyon
Hast.Ustii No:4/1

Merkez/KASTAMONU.
Telefon (366) 214 92 37 Faks Numarasi: (366) 214 37 47
Numarasi:
e-Posta |725814@meb.k12.tr | Web sayfasi http://sehitserifebaci.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 725814 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1986 Toplam Calisan 45

Sayisi

Kiz 344 Kadin |25
Ogrenci | prpak 320 Ogretmen | Erkek |17
Sayisi: Sayisi

Toplam 664 Toplam | 42
Derslik Bagsina Diisen 28,87 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,87
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen | 15,80 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 5
Ogrenci Olan Sube Sayisi
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen | 90,20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5,34
Toplam Gider Gorev Siiresi
Miktar
(Gider/6grenci sayisi )
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2.5.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Mudir Yardimcilar 3 - 3

Okul Oncesi Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 12 25 37
Rehber Ogretmen 2 - 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli (iS-KUR) - - -
Temizlik Personeli (iS-KUR) - 5 5
Memur 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 19 31 50

2.5.3 Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 m2 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15,6 m2 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44,10 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Toplam Alani 7.399,91 m2 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 1754,64 m2 Spor Salonu X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5645,27 m2

Okul Kapali Alan (4 kat )(m2) 5.121,30 m2

Sanatsal,bilimsel ve sportif amacl 768,12 m2

toplam alan (Spor Salonu Binasindaki

Spor Salonu +Cok Amagli Salon) (m?)

Kantin (m2) 67,98 m2

Tuvalet Sayisi 16
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2.5.4 Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam

5-A 17 12 29| 7-A 15 18 33
5-B 16 14 30| 7-B 14 12 26
5-C 12 17 291 7-C 12 12 24
5-D 13 16 291 7-D 18 16 34
5-E 11 17 28| 7-E 13 20 33
5-F 13 14 27| 7-F 12 12 24
TOPLAM 82 90 172 | TOPLAM 84 90 174
6-A 11 15 26| 8-A 18 10 28
6-B 10 19 29| 8-B 16 11 27
6-C 16 14 30| 8-C 13 17 30
6-D 12 18 30| 8D 13 14 27
6-E 14 17 31| 8-E 14 15 29

6-F 17 14 31
TOPLAM 80 97 177 | TOPLAM 74 67 141

Toplam Erkek Ogrenci Sayisi : 320
Toplam Erkek Ogrenci Sayisi : 344
Okul Mevcudu : 664

2.5.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps

2.5.6 Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktari Gider Miktan
2021 21.411,80 TL 28.178,27 TL
2022 69.969,71 TL 59.893,04 TL
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2.6
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] §
MUDURU

OGRETMEN

— ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS ANKETLERINE iLISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR:

Okulumuzda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilmgtir. Ogretmenler ve okul calisanlari,veli, grenci gibi
paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmistir.

Paydas analizi ile;

*  Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin
ilgi ve katkis1 saglanmstir.

*  Paydaslarin goriis ve beklentileri tespit edilmistir.

*  Okulumuzun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmig ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmustur.

*  Paydaslarin birbirleriyle olan iliskileri tespit edilmistir.

*  Paydaslarin okul hakkindaki goriislerinin alinmasiyla okulumuzun giiglii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmistir.

*  Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmistir.

Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin anket yoluyla daha da somutlasmasi saglanmis, bu
beklentilerin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve
planin uygulanma diizeyinin artmasi amaclanmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Okul Yoneticileri Ogrenciler

Ogretmenler Veliler

Yardimci Hizmetler Personeli Il Milli Egitim Miidiirliigii
Biiro Hizmetleri Personeli Kastamonu Valiligi

Okul Aile Birligi Yo6netimi Kastamonu Belediyesi

1.Egitim Bolgesi Okullari

Kastamonu Universitesi Egitim Fakultesi

Semt Poliklinigi

Kantin Isletmecisi

Halk Egitim Merkezi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sosyal Yardimlagma Dayanigsma Vakfi

1 Emniyet Miidiirligii

Egitim Sendikalar

Yerel Medya

Yerel Sivil Toplum Kuruluslar

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve AFAD

Servis Soforleri (Olursa)
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Paydas Analizi Matrisi

= = | Onem
< ﬁ = C| One
Sl =2 % | derece
z = e Z. . .
= g b= E si
PAYDASIN | PAYDA 5 v
3 YDAS | NEDEN PAYDAS 2| Sl2el 2| A =
ADI TURU ) =%l 2| 2| =5
= =g
é 2 no < i )
- = O o=
= | = s
Kastamonu Kurumumuzun #stii  konumunda olup, hesap
Valiligi Dis Paydas | verilecek mercidir. v N 1
Miidiirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan
1 Milli Egt. Miid | Dis Paydas | dahilinde yonetme,,denetleme, inceleme ve N ~ N 1
sorusturma iglerini yiiriiten mercidir.
1.Egitim Bolgesi Ilk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir)
Okullar1 Dis Paydas | Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v \ \/ 1
Yoneticiler I¢ Paydas Hizmet veren ve bu hizmeti planlayan personeldir. \ \ \ 1
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ 1
Ogrenciler Dis Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardir. N \ N 1
Veliler Dis Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardir. v v v 1
Biiro Hizmetleri . . .
- I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ 1
Yardimci Hiz. . . .
P I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ 1
Okul Aile . Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkéanlarinin
Birlikleri Ig Paydas zenginlestirilmesi i¢in caligir. v v v v 1
Kastamonu Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar.
Belediyesi Dis Paydas v v 2
Toplum Sagligi Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri
Merkezi Dis Paydas | 4y, v 2
Yerel Sivil Dis Paydas | Halk ile Tletisimi gergeklestirir. N 2
Toplum Kur.
Egitim Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi N 2
Sendikalar: 15 Paydas ersonel orgiitlenmesi yapar.
Sosyal .
Yard Dayan. Vak. Dis Paydas | Egitim ¢aligmalarinda destek sunar. \/ 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir. \/ J 2
1l Afet ve Acil
Durum Dis Paydas | Afete Hazirlik hizmetleri yiiriitiir. \/ 2
Miidurlagi
i1 Emniyet Miid. Dis Paydas | Giivenlik hizmetleri yiiriitiir. \/ 2
Rehberlik
Arastirma Dis Paydas | Rehberlik ve yonlendirme hizmeti yapar. \/ 1
Merkezi
Halk Egitim e .. < N
Merkezi Dis Paydas | Yaygn egitim kurumlart stratejik ortagimizdir. 1
Yerel Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. N N 2
Kastamonu
Universitesi Dis Paydas | Yiiksek 6gretim kuruluslart stratejik ortagimizdir. N 2
Egitim Fakultesi
Cevre ve Orman . A
il Miidiirliigi Dis Paydas | Cevre diizenleme destegi saglar. \/ 2
Servis Soforleri Dis Paydas | Ogrencilere hizmet verir. 2
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Yararlamci-Uriin/Hizmet Matrisi

Kastamonu Valiligi

Kastamonu Il Milli Egitim N
Miidirligi
1. Egitim Bolgesi Okullart

Yoneticiler N

2] =21 =21 =2

Ogretmenler

Ogren ciler

<] <21 21 2] 2] <2
<] <21 =21 =2
<] <21 =21 2]
<] <21 2] 2] 2] =2
<] 21 21 2] 2] =2
<] <21 =21 2]
2] =21 =21 2]
2] =21 =21 2]

Veliler
Okul Aile Birligi v

Biiro Hi zmetleri Per. N v

<] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] =2

Yardimci Hizmetler Per. v N

Belediye v v N N
Toplu m Sagligi Merkezi N

Yerel Sivil Toplum Kur. N \/

Egitim Sendikalari v N
Sosyal Y ard.Dayan.Vak R
Muhtarli klar |

< | 2] 2] <]

Il Emniyet Miid. Q

il Afet ve Acil Durum J N
Midirligi

Kastamonu Universitesi
Egitim Fakultesi v v N v
Yerel Medya v N N

Halk Egitim Merkezi v
Rehbe rlik Aragtirma Merkezi N N v v

<] =2 =21 =2

Kanti n Isletmecisi
Cevre ve Orman il Miid. N 3
Servis Soforleri N | N J 7

<2}
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PAYDAGSIN ADI

1. Egitim Bolgesi
Okullari

Veliler

Neden Paydas

Temel ve Stratejik ortagimizdir.

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alir.

Paydasin Taleplerine

Verilen Onem

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"

1,2,3 Gozet
4,5 Onemli-Birlikte Calis

3 Gozet

4 Birlikte Calis

1,2,3 izle
4,5 Etkili-Bilgilendir

3 izle

5 Bilgilendir

Halk Egitim Merkezi

Stratejik ortagimizdir.

Gozet

2 izle

Amaglarimiza Ulasmada is birligi icinde

Okul Aile Birligi Olmamiz Gereken paydastir. 4 | Birlikte Galis 5 Bilgilendir
) Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is ) )
Belediye birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 | Gozet 2 Izle
" Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
Toplum'SagI|g| birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 izle
Merkezi
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
Yerel Sivil Toplum Kur. | birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 | Gozet 2 izle
o ) Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is . .
Sl S Loy birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum 2 el 2 b
Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is . .
S e Ly el birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum 2 el 2 b
Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is . .
etz Lk birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum 2 el 2 b
Cevre ve Orman |l Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is ) ol
Miid. birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum 2 o 2 ZE
il Afet ve Acil Durum Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin I > | as 5 ol
Mudirltgi birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum ozet ze
Servis Soférleri Ogrencilere hizmet verir. 3 | Gozet 3 izle
Kantin isletmecisi Ogrencilere hizmet verir. 3 | Gozet 3 izle
Rehberlik Arast .
€ er.l R Temel ortagimizdir. 3 Gozet 3 Izle
Merkezi
) ) oo | Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is . ;
e st L birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 3 e 3 ==
Kastamonu
Universitesi Egitim Stratejik ortagimizdir. 2 | Gozet 2 izle
Fakultesi
Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is
Yerel Medya birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum 3 Gozet 3 izle
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde dnem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok
ise birlikte ¢alis, bilgilendir; Eger orta ve az derecede ise gozet ve faaliyetlerini izle seklinde olacaktir.
Etki-Onem Matrisi ve paydas kitlesinin biiyiikliigii dikkate alinarak paydas goriisii alma yontemleri
belirlenmistir.Buna gére Paydas 6nem/etki matrisinde 6nem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok olanlarla
goriis alma teknigi olarak miilakat ve anket yapilmasi; orta ve az derecede olanlarla anket yapilmasi.

I1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Goriis alma teknigi: Goriis alinacak kisi

iist diizey olmasi nedeniyle yontem
miilakat olarak belirlenmistir.

Gortisti alinacak kisinin
iist yonetici olmasi
nedeniyle Okul Miidiirii
goriisme yapacaktir.
Goriismede teknik
destek vermek ve
goriismeyi kayit altina
almak iizere Stratejik
Plan Ekibinden bir

kisinin katilimi da
saglanacaktir.

2019 Mayis
ayinin
icerisinde
yapilacaktir.

Ogrenci
Veli
Ogretmenler
Biiro
Hizmetleri
Personeli
Yardimei
Hizmetler
Personeli

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Goriis alma teknigi: Goriis almacak
kisilerin sayisinin fazla olmasi
nedeniyle yontem anket olarak

belirlenmistir.

Anketler dis ve i¢
paydaslara gore Stratejik
Plan Ekibince
hazirlanacak olup
degerlendirilecektir.

2019 Nisan
ayinin icerisinde
yapilacaktir.




2.6.1

KURUM ICI ANALIZ
Sehit Serife Baci Ortaokulu Tegkilat Semasi
Halit GZDEN
Erdal KOMURCU Hayati ALANLI

Fethiye BAYRAKTAR Asuman ATESOGLU Nurhan GAY KALFATOGLU Nihal YILDIZ

Tiirkge Ofretmeni Tiirkge Ofiretmeni Tiirkge Ogretmeni Tisrkge Ofiretmeni

Tayyar KIRISTI Ozlem YILDIRIM Fatma ACIMAZ

Tiirkge Ofretmeni Tiirkge Ogretmeni Turkge Ofretmeni

Durmug ARAL Ummii Pinar GU LSEN Cigdem GAVAG ibranim SAKA
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Fen ve Teknoloji Ogretmeni Fen ve Teknoloji Ogretmeni Fen ve Teknolgji Ofretmen
Asuman KIRIS$TI Necla ERDOGAN Gokben UYSAL Sevil UGURLU
Serhat PAMIR Zeliha $ENOL
Serap MERT Ruhan KULFETOGLU Fahri YESILYURT
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Cevdet YILMAZ Nagihan EFTEKIN
Teknoloji ve Tasanm Ogretmeni Teknoloji ve Tasanm Ogretmeni
N.Yalgin YUCEBIYIK Levent AYDOGDU Fatmagiil BEKTAS
Bilal KUNT Soner KIBAROGLU Ebru YEKEBAGCI
Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egjitimi Ogretmeni Miizik Ofretmeni
BURO iSLERI (V.H.K.i) YARDIMCI PERSONELLER
Yilmaz UZUNOGLU Tahir GUCUKBERGEN

Aysel GUNEY
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Orgiitsel Yapi
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Sehit Serife Baci Ortaokulu’nda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili igbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 (paydaslar)
Muayene Ve Teslim Alma Yoneticiler, Ogrenciler
Komisyonu Ogretmenler
Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler
Ogrenci Davranislarini Ogretmenler Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu
Satin Alma Komisyonu Mal ve Hizmet Satan Ogrenciler
Ticari Kuruluslar
Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Yoneticiler, Ogrenciler
Hizmetleri Yiirtitme Kurulu Ogretmenler, meslek
kuruluslari.
Sosyal Etkinlikler Kurulu Ogrenciler Ogrenciler
Eser Inceleme Komisyonu Ogretmenler Ogrenciler
Ders Kitaplar1 Dagitim Komisyonu Ogretmenler Ogrenciler
Sinav Yiiriitme Komisyonu Y oneticiler, Ogrenciler
Ogretmenler
Y Oneticiler,
Web Yayin Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Y 6neticiler, Ogrenciler
Sube Ogretmenler Kurulu Ogretmenler

28




Kurum Yonetici Mevcut Durumu:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Midiir Yard. 2 - 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2023 Y1l itibariyle
Kisi Sayist %
On Lisans - -
Lisans 2 66,6
Yiiksek Lisans 1 33,4

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2023 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 2 66,6
50+... 1 334
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idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

100

Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yillari Iginde Kurumdan Ayrilan
Y Onetici Sayist

Yillar1 I¢inde Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

YILLAR
2020

2021

2022 2020

2021

2022

TOPLAM

idari Personelin (2019-2023 arasi) Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari sayisi

Katildig:
Hizmet-ici
Egitim
Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Yillar Sayisi
HALIT OZDEN OKUL MUDURU 2019-2023 arasi 34
ERDAL KOMURCU | MUDUR YARDIMCISI 2019-2023 arasi 14
HAYATI ALANLI MUDUR YARDIMCISI 2019-2023 arasi 3
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Mevcut Ogretmen Sayisi

Sirano | Bransi Erkek Kadin Toplam

Bilisim
1 Teknolojileri 1 1
2 Tiirkge 1 6 7
3 Matematik 2 4 6
4 Sosyal Bilgiler 1 2 3
5 Ingilizce 1 5 6

Teknoloji
6 Tasarim 1 1 2
7 Fen ve Teknoloji 2 3 5
8 Beden Egitimi 2 0 2
9 Gorsel Sanatlar 1 1
10 Rehberlik 2 2

Din Kultird ve
11 Ahlak Bilgisi 2 1 3
12 Muizik 1 1

TOPLAM 14 25 39
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri 2023 Y1l
Kisi Sayist %

20-30 1 2,56
30-40 12 30,77
40-50 16 41,03
50+... 10 25,64
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2023 Yil itibariyle

Kisi Sayisi %
1-3 1 2,56
4-6 0 0
7-10 0 0
11-15 5 12,82
16-20 13 33,34
21+... 20 51,28

Kurumda gerg¢eklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani:

Yillar Ig:.i'nde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yillar Iginde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

YILLAR 2020 2021 2022 2020 2021 2022
TOPLAM
2 1 2 2 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin |Egitim Toplam
S.NO Durumu
1 Memur 1 - |Ortadgretim 1
Ortadgretim
2 Hizmetli k 1 1 2
[s-Kur(TYP) Ortadgretim
3 Temizlik 0 5 5
[s-Kur(TYP)
4 Giivenlik 0 0 0
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Cahsanlarin Gorev Dagilimi

1. Olcul miidiiri Okl miidiudi;
1.Ders okutmalk
2.Kanun, tiiziilk. vénetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak gérevlerini yilriitmeyve,
3.0kulu diizene koyar
4.0kulu denetler.

- 5.0kulun amaclanna uvgun olarak wdnetilmesinden,

i ve gelistirmesinden sormmiudur.
5. Okul midiri, gérev tammminda belirtilen difer gdrevieri de

awapar.

5 NGdi
yvardimecis:

—t
'

Ders okutur ;

. tahakkuk. aynivat, vazigma, sosval etkinlikler,
vattliblk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim. ndbet,
koruma. temizlik, diizen. halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midird tarafindan verilen gérevleri vapar
3. MIfidiic vardumcilany, goirev tammminda belirtilen diger

Qrevlen de yapar
3. Ddretmenler | 1. Temel ESitim okullarninda dersler siuf veva brang
OF  tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veva subenin
derslerini. programda belirtilen esaslara gére planlamals,
okutmalk. bunlarla ilgili wygulama ve denevleri vapmalk,
ders disinda okulun efitim-&gretim ve vonetim iglerine
gikin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yvinetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri verine
cetirmekle vikimlidirler.
3. Temel Egitim okullaruun 1-4 Gncii suuflaninda sinif
Bfretmenlisi esastir. Sumf fretmenleri, okuttuklar simfi
hir st simifta da okuturlar.

B oS e e e

Pl LR e L R

teknolojiler; dersleri brans dgretmenlerince okutulur.

saatlennde vonetimcee verilen egitim-0gretum gorevlerim

¥apar.
| Sl bing s slenjls Stpenc mcrouda oyl

oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen

nibet cizelgesine gore 6&retmenlerin, normal S8retim vapan
oknllards oun sUresitice, %111 ogreiim yvapan okullarda’ise
kendi devresinde nébet tutmalan saglanir.

7. Yinetici ve d8retmenler; Fesmi Gazete, Tebligler Dergisi,
gengloe ve duvurulardan elektronik ortamda vayvimlananlan
Bakanligin web savfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda vayvimlanmavanlan ise okuor, ilgili veri
Imzalar ve Uvgularlar

Q. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
izliklerdeki esvayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplan korur ve

i kullamlmasim sadlarlar.

10.

4. ¥ dnetim izleri ve

1 '3 midur vardimciiarg




varllanlarin asil veya Ormeklerini dosvalar ve saklar,

gerekenlere cevap hazirlarlar
3. Memm'la.r tf:sl.i.m f:dﬂﬁn giz].i ya da § ahislarla ilgili

sc-runlludur]:ar o
4.Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarun
tutar ve bunlarla ilzili defigiklikleri giinil giiniine islerler.

5 Arsiy islerini diizenlerler.
6. Midiiriin_ verecegl hizmete vonelik diger gorevieri de
vaparlar,

Yardimci
hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler simfi personeli. okul vinetimince
;_amlamk,nlamaumm is bolimiine gore her tisld yazi ve
dosvayi dagitmalk ve toplamale,

2 Basyuru sahiplerini karsilamalk ve yol gdstermek.

3. Hizmet verlerini temizlemels.

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

5. MNobet tutmak,

6.Okula gefirilen ve ¢ikanlan her furli arac-gerec ¥e
malzeme ile esvayi tasuma ve verlestirme islerini vapmakla

vikiimlidiirler.
7.Bu_gbrevlerini vaparken okul woneticilerine ve ndbetci
ofretmene karsi sorumiuduriar.

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar isler:

1 ASUMAN Ogretmen Tiirkce Tiyatro, Siir 15 Temmuz Gazetesi
ATESOGLU Ve Okul Dergisi
) Bilisim
2 Ogretmen Teknolojileri Okul Web Sitesi Ve
MAKBULE Bilgisayar E-Twinning Projesi
YILMAZ Kalite Odiilii
3 BILALKUNT  [Ogretmen Beden Futbol, Okul Voleybol
Takimi
Egitimi Voleybol
SONER Ogretmen Beden Futbol,
4 KIBAROGLU Okul Futbol Takimi
Egitimi Voleybol
5 FATMAGUL Ogretmen Gorsel Resim Okul Resim Sergisi
BEKTAS Sanatlar
Ogretmeni
6 |GOKBEN Ogretmen Ingilizce E-Twinning Projesi
UYSAL Kalite Odiilii
7 |NURHAN CAY[Ogretmen Ingilizce E-Twinning Projesi
KALAFATOGLU| Kalite Odiilii
8 |OKUL Okul Personeli 6 Subat 2023
PERSONELI Depreminde
(Bireysel ve Birlikte)
depremzedelere
Nakdi Ve
Gida,Yiyecek
Yardimlar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikol ojik Gorev ihtivac Gorusme Danismanhik Hizmeti Alan |Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Dizenlenen
Danism an Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Damigman | Damigman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli |Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 1 664 39 143 3 5 4
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2.6.2 KURUM DISI ANALIZ
Cevrenin Pozitif etkileri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Egitim Vizyonu

Ekonomik diizeyi orta-Usti velilerin okula olumlu katkilari

Veli profilimizin egitim diizeyinin iyi olmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulun sehir merkezinde olmasi dolayisiyla valilik, hastane,belediye,spor
salonlari vb. kurumlara yakin bi konumda bulunmasi

Cevrenin Negatif etkileri

Basarinin 6grenci geneline yayillamamasi

Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik farklar

Giderek artan bosanmalarin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

Sosyal medyanin 6grenci gelisimine olumsuz etkisi

Mevzuat uygulanmalarinin biirokratik isleyis asamalarinda aksama ihtimali

Sehir hayatinda yetisen ¢ocuklarin tabi hayati gozlemleyememesi

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilme ye ¢aligilmugtir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2) Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

3) Orta Vadeli Program 2022 - 2024

4) TUBITAK Vizyon 2024-2028 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
9) Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
10)Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun stratejik plan déneminde egitim
Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Okula Erisim ve Devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,

Egitim-Ogretim siirecinde Kalitenin artirilmast,
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2.7 GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lgcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiglullkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midurid/muadurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerimizin derslerdeki birikimlerini
DYK kazanimlari ile destekleyerek basarili olmalari.

idareci,6gretmen ve calisanlarin degisime ve gelisime
actk olmasi.

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemini
kavramis olmalari.

Okul bina ve yerleskesinin sehir merkezinde olmasi

Okulda spor salonu,kitiphane vb. alanlarin ve biitiin
siniflarimizin teknolojik donanimlarinin tamamlanmis olmasi.

Okul Aile Birligi gelirlerinin iyi durumda olmasi

Kurum yénetiminde liyakat ve gayretin esas alinmasi

Kurumsal iletisimin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Okul 6ncesinde okullasma oraninin maksimum diizeyde olmamasi

Yardimci hizmetler sinifi personelinin yetersiz olmasi.

Akademik basari beklentisi veli profilinin 6grenci izerinde negatif etki yapmasi

Okul binasinin uzunlamasina dogu-bati ekseninde olmasindan dolayi kuzeye
bakan cephe gilines alamadigindan isinma giderlerinin artmasi

Bilgisayar sinifinin olmamasi

Temizlik ve kirtasiye giderlerinin fazla olmasi

Yonetim sireclerinde aksamalar olma ihtimali

Kurumesal iletisimde kirilmalar olma ihtimali
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Mevzuat yenileme calismalari

Veli profilimizin yaklasik yarisinin orta gelir diizeyinde olmasi

Devamsizlik oranlarinin disiik olmasi

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulun sehir merkezinde olmasi dolayisiyla diger kurumlara yakin bi konumda
bulunmasi

Tehditler

Egitimdeki basari seviyesinin OECD (ilkelerine gore disiik olmasi.

Odeneklerin okul tamirat,bakim onarim ve donanimini saglamasinda
yetersizligi

Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Sosyal medyanin 6grenci gelisimine olumsuz etkisi

Blirokratik isleyis asamalarinda mevzuat uygulanmasinin aksama ihtimali

Cevre konusunda bilingsizlik
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2.8 Gelisim Ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilimistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
Gzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler ile yabanci grencilerin egitime erisim ve
devamsizlik sorunlari

Velilere yonelik okulu tanitici ve benimsetici faaliyetlerin sayica azligi

Sosyal medyanin 6grenci gelisimi lizerindeki olumsuz etkisi

Ogrencilerimizde saglikli beslenme aliskanliginin olusmamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrenme kazanimlarim takibinin yetersizligi

Ogrencilerimizin akademik basarilarmin sayica genele yayilamamasi

Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayismin azlig

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin azlig

Derslerde arag gereg /akilli tahta kullanimi orani

Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu giiglendirecek yemek,gezi,spor musabakalari
vb. sosyal etkinlilerin kurum i¢i paydaslarinca az yapilmasi

Temizlik, tasarruf ve is giivenligi noktasinda ¢aliganlara ve 6grencilere yonelik
seminer sayisinin azligi
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Okul Mudurliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Sevgi  ve bilginin paylasildifi, her cocugun icindeRy
dejerlerin ortaya ¢iRanldigi, gelecegimizi emanet edebi
lecegimiz nesilleri yetistiren orneR bir Rurum olmaktir.

Milli ve manevi dejerlerini oziimsemis, caliskan, degisime
acik,saglikl ve mutlu nesiller yetistirmeRtir




1. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

2. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh calisiriz.

3. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

4. Farkhhklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

5. Planli galismayl 6nemseriz.

6. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

7. Paydaslarimiz saygindir ve saygl gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgor ile hizmet ederiz.

8. Calisanlarin kendini glvende hissetmelerini, ishirli§ine dayali ¢alismalarini ve kendilerini strekli

gelistirmelerini saglariz.
9. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.
10. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

11. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dislincelerine
deger veririz.

12. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagl anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz.

13. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak  gerceklestirildiginde
basari saglanacagina inaniriz.

14. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

15. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.
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4.1 TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%)

80 85 85 90 95 100

PG.1.1.b Velilere yonelik okulu tanitici ve
benimsetici faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 85 85 90 95 100 100
(%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve Ulzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 2 2 1 0 0 0
(%)

PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 1 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
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Eylemler

1.1.1 | (@Y1t bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 Velilere yonelik okulu tanitictc ve benimsetici| Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyll-20 Eyliil ve
" | faaliyetlerin sayisi her yil artirilacaktir. OAB 01 Mayis-01 Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari : . . .
1.1.3 | . o Okul Idaresi 01 Eylal-20 Eylul
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik . ..
1.14 o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
iIE . t M..d.. I..u..
Yabanci 6grencilerin devamsizlik sorunlari en aza mr.nye . uaurivgy
1.15 |, . . Okul idaresi Her ayin son haftasi
indirilecektir.
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4.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri

PG.2.1.a | Ogrencilerin yil sonu ders basarilari orani (% ) 92,14 93 95 98 99 100
PG.2.1.b _

LGS de il basari sirasi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.c | Velive 6grencilere yonelik okuma aliskanhgi

etkinligi sayisi 3 4 5 5 5 5

Ogrencilerdeki sinav kaygisi ile ilgili 6grenci ve
PG.2.1d velilere verilen seminer sayisi 3 4 4 > > >
PG.2.1.e Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sa 8 9 10 10 10 10

yis

PG.2.1.f

Ders disi etkinliklere katilim orani (%) 71 77 80 85 85 95
P.G.2.1.g

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisl 2 2 1 1 0 0
P.G.2.1.h y

Okulda fast-food beslenen 6grenci orani %26 24 22 20 15 5
P.G.2.1.j | Ihtiyac sahipleri i¢in okulumuzda yapilan sosyal

yardimlasma ve dayanigma faaliyet sayist 4 5 5 6 8 10
P.G.2.1k | ...

Ogretmenlerin Kazanim takibi orani (%) 84 86 90 95 100 100
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Eylemler

Ogrencilerin ders basarilari oranini  artiracak| Rehberlik servisi
2.1.1 | seminer calismalari yapilacaktir Yil boyu
- Ogretmenler Rehberlik
Kazanim takibi oranini artiracak ¢alismalar .
2.1.2 servisi Yil boyu
yapilacaktir
LGS de 6grencilerimizin ve okulumuzun basarisi Okul idaresi Rehberlik .
.. S . . . . Ekim-Aralik
2.1.3 |icin okul-aile isbirligiyle velilere yonelik faaliyetler | Servisi
Mart —Mayis
yapilacaktir
okul q vardiml q Sosyal Yardimlasma Ve
”u u.muz a sosyal yar |m_a§ma ve dayanisma Dayanisma Kuliibii Ekim-Aralik Mart
2.1.4 | bilinci kazandiracak kurum ici ve kurum disi Rehberlik servisi _Mavis
paydaslarla etkinlikler diizenlenecektir. ¥
Ogrencilerin sinav kaygisini minimum diizeye Rehberlik servisi )
. . C e Ekim-Aralik-
2.1.5 |indirecek gerek sinif ici gerek veli diizeyinde Mart—Mavis
rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. y
Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin | OAB, Okul idaresi
2.1.6 | sayisi artirilacaktir Her ay sonu
Okulumuzdaki 6grencilerden “Fastfood” seklinde Ogretmenler
2.1.7 |sagliksiz beslenen 6grenci oranini plan dénemi Rehberlik servisi Her ay sonu
sonuna kadar %28’den %5’e indirilecektir.
B Il 68ret 08 iler tespit edilerek h
a§"ar!.| ogrg men ve O0grenciler tespit edilerek her Okul idaresi '
2.1.8 |yl 6dillendirilecek ve basarilarinin okul Ocak-Haziran
toplumunca kutlanmasi saglanacaktir.
Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi her yil Ogretmenler
2.1.9 | azaltilacaktir. Okul idaresi Yil boyu
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgin
5 | ve vel .I 'z I.. p oxu .I§ ‘il Okul idaresi Ekim-Aralik
2.1.10 | kazandirilacak faaliyetler diizenlenecektir . . .
Tiirkce 68retmenleri Mart —Mayis
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Géstergeleri

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri sayisi 4 5 6 7 8 8
PG. 2.2.b Tercih kilavuzlari ve sinav kaygisi ile ilgili

bilgilendirilen 6grenci sayisi 315 345 370 400 550 650
PG. 2.2.c Destekleme ve Yetistirme kurslarina

devami saglanan 6grenci sayisl 114 123 130 135 135 140
PG. 2.2d Staj uygulamalariile ilgili 6gretmen

bilgilendirme seminer sayisi 1 3 4 > 5 5
PG. 2.2.e Ogrencilerin yeteneklerinin kesfi

noktasinda 6gretmenlere verilen - 2 3 3 4 4

seminer sayisl

Eylemler
221 Mesleki reh.ber!lk faaliyetlerinin igerigi glincellenerek faaliyetin Rehberlik Servisi Kasim-Aralik
sayisi ve kalitesi artirilacak Mart-Mayis

Ogrencilerimizin ilgi ve becerilerinin kesfi ve yonlendirilmesi
2.2.2 |noktasinda il Milli Egitim Mudurliigi destegiyle 6gretmenlere | Okul idaresi Ekim-Nisan
seminer galismasi yapilacak

Tercih kilavuzlugu ve sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirilecek Rehberlik Servisi

2.23 - . Yil boyu
veli6grenci sayisini artirilacak OAB

224 Desteklem"e ve Ye'.c.|§t|rme kurslarina devami saglanan 6grenci Okul idaresi Yil boyu
sayisi en yiksek dizeye ¢ikarilacak
Staj uygulamalarinda gorev alan 6gretmenlerimize il

2.2.5 [meminiversite isbirligiyle 6gretmenlik egitimi bilgilendirilmesi | Okul idaresi Kasim-Subat

yapilacak
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Stratejik Hedef 2.3 Ogretim yontemlerindeki giincel gelismeler takip edilerek ders arag geregleri gok
daha aktif kullanilacak ve 6grenme giiclligl ceken 6grencilere destek egitimler verilecektir.
Performans Gostergeleri

Ogretim yéntem ve teknikleri hakkinda
PG.2.3.a ogretmenlere bilgilendirme faaliyetleri 2 4 4 4 4 4
sayIsl
PG.2.3.b Derslerde arag gereg /akilli tahta kullanimi
o 75 80 85 85 95 100
orani (%)
PG.2.3.c Destek egitim odasinda (6grenme
guclugu s;eken ogrgr:cnlerc.e vey:':\ Ozel 33 35 35 36 37 38
yetenekli olan 6grenciler)hizmet
verilen 6grenci sayisi
PG.2.3.d Parasiz yatilik ve bursluluk sinavlarini
y v . 13 15 20 20 25 30
kazanip burs alan 6grenci sayisi
PG.2.3.e Bili i i o] i
ilim sanat merkezine giden 6grenci 4 g 10 10 10 15
sayIsl
PG.2.3.e Ogrenme giicligii ceken 6grencilerin
& . g..g..g (;. . 8 8 10 12 14 16 20
sinif icinde odillendirilme sayisi
Eylemler
Ogretim yéntem ve teknikleri hakkinda 6gretmenlere
231 bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ders islenisinden gelen | Ogretmenler Ekim-Aralik
= | déndtler paylasilacak. Rehberlik servisi NisanHaziran
Ogrenme giicligii ceken dgrenciler sinif icinde ddillendirilmek | Ogretmenler
2.3.2 . PRI Rehberlik i il boyu
suretiyle derse olanilgileri artirilacak. enberlik servisi
Ogretmenlerin akill tahta ve projeksiyonun kullanimi ile ilgili - )
233 - S BT Ogretmeni Yil boyu
eksiklikleri giderilecek
Ogrenme giicligi ceken dgrencilere veya 6zel yetenekli olan|Ogretmenler
23.4 o . . ol . . . Rehberlik ici il boyu
ogrencilere verilen destek egitim faaliyetleri verilecek ehberlik servisi
Okulumuzda bulunan Ustiin yetenekli 6grenciler bilim sanat Rehberlik servisi )
23.5 . .. - RAM Ekim-Subat
merkezine yonlendirilecek.
Ekonomik durumlari elverissiz olan 6grenciler parasiz yatilik ve Qkul idaresi
2.3.6 | bursluluk sinavlarina yonlendirilerek burs alan 6grenci sayisi Ogretmenler Mart
her yil artirllacak
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4.3 TEMAIIIL: KURUMSAL KAPASITE

Strate]'ik Ama(,' 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Strate]'ik Hedef 3.1. Giiniin gereksinimlerine uygun donanimlara sahip,calisanlarinin hijyen ve

is giivenligi ihtiyaclarina cevap veren yeni okul binamizda giiclii kurumsal kimligimizle egitim é6gretime
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri

Kurum ¢ahsanlariyla yemek,gezi,spor musabakalari
PG.3.1.a . 3 4 5 6 6 6
vb. sosyal etkinliler sayisi
PG.3.1. | yoneti i 9
G.3.1.b Kurumsa"y?netlmd.en m.t.emnunlyet orani (%) ( 83 85 87 90 95 100
paydas goris anketine gore)
PG.3.1.c Mevcut okul yerleskesinin spor alanlari ihtiyacina
0 1 1 1 1 1
cevap verme durumu (0-1)
PG.3.1.d Mevcut okul binasinda BT ekipmanlarinin
ihtiyaca cevap verme durumu(0-1) 1 1 - - - -
PG.3.1.e Mevcut okul binasinda ¢6p kutusu, pil kutusu ve
atik kagit kutulari yeterli mi(0-1) 1 1 - - - -
PG.3.1.f Mevcut okul binasindaki hijyen-isglvenligi 1 1
ekipman ve donanimlari yeterli mi(0-1)
PG.3.1. o o e . .
g Okulda is glivenligi hizmet igi egitimi alan kisi 97 32 |37 a1 44 55
sayisi
PG.3.1.h _
Okul servis araci sayisi 8 9 9 9 10 10
PG.3.1,j Okul bakim ve tamirat gereksinimleri icin Okul Aile 1 1 1 1 1 1
Birligi’nin etkinlik durumu(0-1)
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Eylemler

Kurumsal iletisimi artirmak icin kurum calisanlariyla yemek, gezi, spor| Okul idaresi Her donem
3.1.1.  [mijsabakalari vb. sosyal etkinliler diizenlenecek 2 defa
Kurum kiltiirinG liyakat, gayret ve kariyeri esas alarak gelistirmek ve Okul idaresi
3.1.2 tiim paydaslara benimseterek kurumsal yoénetimden memnuniyet Yil boyu
orani her yil artirilacak
OAB
3.1.3 .Okl.JIEJn tarTur., F)flflr.n ve tamirat maddi giderleri icin Okul Aile Vil boyu
iletisim ve isbirligi icinde olunacak
Okulun hijyen- isglivenligi ekipman ve donanimlari da dahil
techizat eksigi giderilecek sonrasinda bakim giderleri icin Okul
3.14 . L. . . . . . OAB Yil boyu
Aile Birligiyle birlikte gerekli ekipmanlar tedarik edilmeye
calisilacak
. o Egitim Mudirligu
3.15 Okul bahgesinde oyun alanlari ve sportif etkinlikler icin diizenlemeler| paB Vil boyu
yapilacak
Okul idaresi
Temizlik ve is glvenligi noktalarinda kurum ici ve kurum disi Okul Stratejik Plan Ekim-
3.1.6 . . Ekibi i
paydaslarla seminerler diizenlenecek Nisan
Okul idaresi
Okul BT donanimlari icin il Milli Egitim ve Egitim Teknolojileri Genel | EEitim ve Egitim Ekcirm-
3.1.7 |Mudirluguyle Madirligiyle iletisim halinde olunarak eksiklikler | Teknolojileri Genel Aralik
giderilecek Mudirlagu
il Milli Egitim| Ekim-
3.1.8 | Okulda is glivenligi hizmet i¢i egitimi alan kisi sayisi artirilacak Midarliga Nisan
il Milli Egitim
319 Okul servis araclarina ilgili birimlerle koordineli sekilde gereklil Mudurligi Her ay
- rehberlik ve denetim yapilmaya devam edilecek Okul idaresi sonu
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44.

SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU

2024 YILI EYLEM PLANI

) SORUMLU C ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
5 . | FAALIYETLER iSi =
STRATEJIK | STRATEJIK|  ypyi MEVCUT | PERFORMANs | KISILER/ZD G2 1 2 5 2 2 2 E S| g 2| g 2|
AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI = 218 B 2| g =z gz g = f 4 2| 5|8 5| =
PROJELER KURUMLA = z 7 Zl = S = 2 A& glgl | 8
R ~ E XD < Q| | Q s‘
g ==} <
Kayit Kayit
bolgesinde yer bolgesindeki
alan ogrencilerden Okul
ogrencilerin De'vam okula kay1t Stratejik 50 OAB X
tespiti Ediyor. yaptiranlarin Plan Ekibi
caligmasi orant (%)
yapilacaktir.
Velilere Velilere yonelik
yonelik okulu okulu tanitici ve
. - Okul
taniticl ve benimsetici Stratejik
?enﬁms?igi Devam iallls};etlerm Plan Ekibi 750 OAB X
aaliyetlerin Ediyor. y OAB
sayist her yil
artirilacaktir.
Stratejik Amag Devamsizlik Okula yeni _
1: yapan baglayan
ogrencilerin ogrencilerden N
STH 1.1. | tespiti ve erken oryantasyon Mudir X
Kayit . . Devam e Yardimcisi
- . uyari sistemi Edivor. egitimine
bdlgemizde yer icin ¢alismalar 1yor. katilanlarin orani
alan gocuklarin yapilacaktir. (%)
okullagma Devamsizlik Bir egitim ve -
oranlarini yapan ogretim
artiran, ogrencilerin doneminde 20 .
e velileri ile 6zel ginve izeri | Renperlik X
grencilerin 1k ) Devam d Ik Servisi
uyum ve aylik Eop ant Ediyor evamsizhk
devamsizlik ve goriismeler : yapan dgrenci
sorunlarini yapilacaktir. sayis1
gideren etkin Yabanci Bir egitim ve -
bir yonetim Ggrencilerin Sgretim il Emniyet
yapisi devamsizlik Devam déneminde 20 Miidiirligii
kurulacaktir sorunlart en Ediyor. glin ve {izeri | Okul idaresi X
aza devamsizlik
indirilecektir. yapan yabanci
ogrenci sayist
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

-4
o SORUMLU < = = zl =2 zl N @ 2 = X
. = = E =
STRATEJIK| stratesik| FAMCVEILER | vigycur | pERFORMANS | KisiLER/ | & | 2 g =22 4 z| 2 3| &3 % 5
AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI S| 2|9 2 2 Z 5| 8 5| g z 4 2| 2 g s
PROJELER 2 Z < & © < 2| of 8| &
KURUMLAR & = = < Qf N & H
Ogrencilerin
ders basarilari O ilerin vil
oranint Devam grer(1]c1 erin y1 -
Ediyor. | Sonuders Rehberli
2?[:?;:5 basarilar1 orani servisi X
caligmalari (%)
yapilacaktir
Kazanim takibi R R
oranint Deyam Ogretmenlerin Ogretmenler
artiracak Ediyor. | Kazanim takibi | Rehberlik -
¢aligmalar orani( % ) servisi
yapilacaktir
LGS de
ogrencilerimizi
nve
okulumuzun Okul idaresi
basaris1 igin LGS de il basar1 | Rehberlik x
okul-aile sirasi Servisi OAB
isbirligiyle OAB 750
velilere ydnelik | Devam
faaliyetler Ediyor.
yapilacaktir
Strate%'i'k Okulumuzda
g{nac N sosyal
grencl ardimlasma L N
lerimizin ze da an?sma Thtiyag sahipleri | Sosyal
geligmis bilinc}i, Devam icin okulumuzda | Yardimlagm
diinyava kazandiracak Ediyor yapilan sosyal aVe X
yay kurum ici ve " | yardimlagsma Dayanigma OAB
uyum kurum diss ve dayanisma Kuliibii 2500
slavacak .
sai_aaca STH 2.1. | paydaslarla faaliyet say1s1 OAB
sekiide etkinlikler
donamimh diizenlenecektir.
bireyler — —
olabilmesi Ogrencilerin
NN smav kaygisini
igin egitim minimum - . .
ve dgretim diizeye Ogrenc1lerdek1
de kalite indirecek is]msiv kaygist ile Ogretmenler
artirilacaktir. gerek simif igi ? . Rehberlik - X
gerek veli ogrencrve servisi
diizeyinde Devam Velll'ere verilen
rehberlik Ediyor. | SCTner sayisi
faaliyetleri
yapilacaktir.
Sanatsal,
kiiltiirel, Sanatsal,
bilimsel ve kiltiirel, bilimsel Okul idaresi
sportif Devam | ve sportif OAB X
faaliyetlerin Ediyor. | faaliyetlerin 1750| OAB
sayl1sl sayl1sl
artirilacaktir
Okulumuzdaki
ogrencilerden
S:Iflsi;fggd Okulumuzdaki
sagliksiz Devam | dgrencilerden | oy idaresi
beslenen Ediyor. | “Fastfood Ogretmenler | - X
v . seklinde sagliksiz| ~°
dgrenci oranini se & Velil
eliler

plan donemi
sonuna kadar
%28’den %5’e
indirilecektir.

beslenen 6grenci
orani
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Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin
gelismis  diinyaya
uyum saglayacak
sekilde donaniml
bireyler olabilmesi

icin  egitim  ve
ogretimde  kalite
artirilacaktir.

STH 2.1.

Bagarili
Ogretmen ve

S?jlzt:-gli(lelfe?;?lit Basaril 6gretmen Okul idaresi
sarencileri idaresi
odiillendirilocek | Devam | ve dgrencileri 850 | 0AB
Ediyor. | ddiillendirme
ve bagarilarinin
okul toplumunca sayist
kutlanmas1
saglanacaktir.
Sinif tekrart Ogretmenler
yapan &grenci Smif tekrari yapan | Okul idaresi | _
sayist her y1l ogrenci sayist
azaltilacaktur. Devam
Ediyor.
Oprenci ve
velilerimize
kitap okuma Veli ve Sgrencilere | 0 0
aliskanligint yonelik Okuma Tiirkos 750 onB
kazandurilacak aliskanligs etkinligi | . oo .
faaliyetler sa Sgretmenleri
- . y1s1
diizenlenecektir Devam
Ediyor.
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5 ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
. = vl = =] oz = N| @ q| = v
o o SORUMLU - K
STRATEJIK | STRATEJIK FAA];,I];(‘]{EILER MEVCUT | PERFORMANS KISILER / 8 Z S| & g 3 Z E g el 3 £ % g
AMACLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI = S| =2 = Z ] o o= = vl el of »
PROJELER KURUMLAR | 2 é Z = E E @ = “ 2 g8 g8
Mesleki
rehberlik
faaliyetlerinin
igerigi Mesleki rehberlik | Rehberlik
giincellenerek faaliyetleri sayis1 | servisi X
faaliyetin sayis1
ve kalitesi De'vam
artirilacak Ediyor.
Ogrencilerimizi
n ilgi ve
becerilerinin Ogrencilerin
kesfi ve yetenek lerinin
yo6nlendirilmesi kesfi noktasinda . . .
noktasinda Il Ogretmenlere Okul idaresi X
Milli  Egitim verilen seminer
z/gsltdeugrilulgu Devam | S3Yist
y! .
yapilacak Ediyor.
Stratejik Amag Tercih
2..:V L kilavuzlugu ve Tercih kilavuzlar
Ogrencilerimizin K ve
famis di Sinav xaygisi Rehberlik
gelismis diinyaya ile ilgili sinav kaygisi Servisi 200 | 0aB X
uyum saglayacak bilgilendirilece ile ilgili o A‘];l '
sekilde donanimli STH 2.2 k veli-6grenci bilgilendirilen
bireyler say1sini Ggrencisayist
olabilmesi icin artirilacak Devam
egitim ve Ediyor.
ogretimde  kalite
artirilacaktir. Destekleme ve
Yetistirme Destekleme
kurslarina Yetisti
devamu saglanan veXetistirme
s . kurslarma devami | Okul idaresi - X
Ogrencl saylst saglanan 6grenci
en yiiksek
diizeye Devam | sayisi
cikarilacak Ediyor.
Staj
uygulamalarind
a gbrev alan' ) Staj
6gretmenlerimi .
il uygulamalari ile
memiiniversite 1] glh Okul idaresi -
isbirligiyle ogretmen
15t . bilgilendirme
ogretmenlik .
o seminer say1si
egitimi Devam
bilgilendirilmes | Ediyor.
i yapilacak
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STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI]|

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

OCAK

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

SUBAT

=
&
<«
=

NiSAN

MAYIS

HAZIR

AN

N

TEMMU:

S

AGUSTO!

EYLU

=

EKIiM

KASIM

ARALIK

2025

2026

2027

2028

Stratejik Amag
2:
Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya
uyum saglayacak
sekilde donanimli
bireyler
olabilmesi i¢in
egitim ve
ogretimde  kalite
artirilacaktir.

Ogretim yontem
ve teknikleri
hakkinda
Ogretmenlere
bilgilendirme
faaliyetleri
yapilacak ve
ders
isleniginden
gelen doniitler
paylasilacak.

Devam
Ediyor.

Ogretim yontem
ve teknikleri
hakkinda
Ogretmenlere
bilgilendirme
faaliyetleri sayist

Ogretmenler
Rehberlik

servisi

STH 2.3.

Ogrenme
glgliigli  ¢eken
ogrenciler siif
i¢inde
odiillendirilmek
suretiyle derse
olan ilgileri
artirtlacak.

Devam
Ediyor.

Ogrenme giigliigi
¢eken
ogrencilerin sinif]
i¢inde
odiillendirilme
say1sl

Ogretmenler
Rehberlik
servisi

250

OAB

Ogretmenlerin
akill tahta ve
projeksiyonun
kullanimu ile
ilgili eksiklikleri
giderilecek

Devam
Ediyor

BT
Ogretmeni

Ogrenme
glicliigii ¢ceken
ogrencilere
veya ozel
yetenekli olan
ogrencilere
verilen destek
egitim
faaliyetleri
verilecek

Devam
Ediyor

Ogretmenler
Rehberlik
servisi

Okulumuzda
bulunan iistiin
yetenekli
ogrenciler bilim
sanat
merkezine

yonlendirilecek

Devam
Ediyor

Rehberlik
servisi
RAM

Ekonomik
durumlart
elverigsiz olan
ogrenciler
parasiz yatilik
ve bursluluk

sinavlarina
yonlendirilerek
burs alan
dgrenci sayist
her y1l
artirtlacak

Devam
Ediyor

Okul idaresi
Ogretmenler
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. Pl‘iRFORMANS ] S(.)RUMLU - ;‘t
STRATESIK | sTRATESIK] FAAVIEILER | ppyeyr | GOSTERGELERD MOSTLER /) £ = |4 95l 4 g 48 g 2| E 2 X
AMACLAR HEDEFLER| PROJELER DURUM = g 8 é § E ; E E % E E § é § § § §
) < & 0 <
v = | <
Kurumsal _
iletisimi
artirmak igin
Stratejik Amacg kurum Kurum
3: ¢aliganlariyla calisanlariyla Okul
Egitim ve 6gretim yemek,gezi,spo r yemek,gezi,s por| jdaresi N
faaliyetlerinin musabakalar1 vb. musabakalar1
daha nitelikli sosyal etkinliler Devam vb. sosyal
olarak diizenlenecek Edi etkinliler sayis
verilebilmesi igin 1yor.
okulumuzun
kurumsal
kapasitesi
giiclendirilecektir. Kurum . -
kiiltiiriini
liyakat, gayret ve
kariyeri esas
alarak
gelistirmek ve Ifurqmsal
tiim paydaslara yonetimden | 1
benimseterek memnuniyet | jqaresi
kurumsal oram (%) X
yonenmden ( paydas goris
memnuniyet Dev: keti .
orant her yil ef/ am anketine gore)
artirtlacak Ediyor.
STH 3.1. | Okulun tamirat
,bakim.onarim Okul bakim ve
vb. giderleri igin tamirat
Okul Aile gereksinimleri
Birligi ile etkin igin Okul Aile | OAB 34.0000| OAB
iletisim halinde Birligi nin
olunacak Devam etkinlik
Ediyor. durumu(0-1)
Okulun hijyen,
isgtivenligi
ekipman ve
donanimlar da
dahil techizat
eksigi
giderilecek
sonrasmfia ) Okul binasindaki
bakim giderleri hijyen- OAB
i¢in Okul Aile isgiivenligi Okul
Birligiyle - idaresi 25.0000{ OAB
birlikte gerekli ckipman ve
ekipmanlar donanynl_an
tedarik edilmeye yeterli mi(01)
caligilacak
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; [ O RSS T |
= <
STRATE . SORUMLU o 5|
STRATEJIK T FAALVI]?:(YE:'LER MEVCUT| PERFORMANS | KiSiLER/ 5 5 = | % 3| 8 v -
AMACLAR HEDEFL | poorprpr | PURUM | GOSTERGELERI| KURUMLAR « z 2 2 E| 4 = g 2 3 § = % ===
ER Q gl & =| N =) M < KIS & 5
AEEEEEELEEEEERRRS
Okul ) Mevcut okul
bahgesindle yerleskesinin Egitim
oyun alanlar1 Miidiirliigii
ve sportif §}1:t(?r alanlar1 OAB OAB .
etkinlikler igin ihtiyacina
diizenlemeler cevap verme
yapilacak durumu (0-1)
1.0kul
binasindaki
o hijyen,
Teleht]f . isgiivenligi
gtisvi:ﬁglve 15 ekipman ve Okul idaresi
noktalarnda donanimlari Okul B
kurum i¢i ve yeterli mi(0-1) Strate_]l]f ) - X
kurum dis1 5.0kl Plan Ekibi
Stratejik Amag paydaslarla : .
3. seminerler Devam | binasinda lQOP
: ii i kutusu, pi
Egitim ve Sgretim diizenlenecek | Ediyor. B ch ik
faaliyetlerinin daha kagit kutulart
nitelikli olarak STH yeterli mi(0-1)
verilebilmesi igin
3.1.
okulumuzun
kurumsal
kapasitesi
gli¢lendirilecektir. Okulda i Okulda is
glivenligi giivenligi I Milli
hizmet ici hizmet ici Egitim - OAB X
eatm! alan e@itimi alan kisi | Midirligi
i§i say1s1 Devam sayis1
artirilacak Ediyor
Okul servis
araclarma
ilgili
birimlerle il Milli
koordineli Egitim
sekilde Okul servis aract | Midiirliigii | _
gerekli sayisi Okul idaresi
rehberlik ve
denetim D
evam
yapilmaya Ediyor
devam !
edilecek
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5.1 2024-2028 Stratejik Plan1 Amac-Hedef-Eylem Maliyetlendirme Tablosu
STRATEJIK STRATEJIK 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
(LI EAEr S AMACLAR HEDEFLER | FYMEMLER [yl oy | o) | ) | @rn) | maLiver
(TL)
1.1.1 50 75 100 100 100 425
1.1.2 750 850 950 1000 | 1000 | 4.550
Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde Kayit boélgemizde
yer alan ¢ocuklarin | yer alan 1.1.3
TEMA I: okullasma oranlarini| ¢ocuklarin
artiran, 6grencilerin | okullagsma
EGITIM VE uyum ve oranlari artirilacak
OGRETIME | devamsizlik ve 6grencilerin 1.1.4
ERISIM sorunlarini gideren | uyum ve
etkin bir yonetim devamsizhk
yapisi kurulacaktir. | sorunlari da 115
giderilecektir
SAYFA TOPLAMI 800 | 925 1050 | 1100 | 1100 4.975
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TEMALAR | STRATEJIK | STRATEJik | EYLEMLER fTOi‘; (2})3 (2})3 f{’ﬁ f}’g TOPLAM
AMACLAR HEDEFLER MALIYET
(TL)
2.1.1
2.1.2
750 800 850 1000 | 1000 | 4.400
2.1.3
214 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | 4000 17.000
TEMA Il: | Stratejik Amag | Stratejik Hedef
2: 2.1. 2.1.5 i i i i i
EGITIM VE
OGRETiMDE Ogrencilerimizi | Ogrenme 216 1750 | 1950 | 2000 | 2250 | 2350 10.300
KALITENIN n gelismis kazanimlarini
ARTIRILMASI diinyaya uyum | takip eden ve 2.1.7 - - - - -
saglayacak velileri de o
sekilde surece dahil 850 950 950 1100 | 1250 | 5,100
. 2.1.8
donaniml eden bir
bireyler yonetim
olabilmesi icin | anlayisiile 2.1.9
egitim ve ogrencilerimizin
Ogretimde akademik
kalite basarilari ve
artirlacaktir. | sosyal 2.1.10 750 | 850 | 900 | 1200 | 1200 | 4.900
faaliyetlere
etkin katihmi
artirilacaktir.
Stratejik Hedef
2.2. Etkin bir 2.2.1
rehberlik
anlayisiyla, 2.2.2
Ggrencilerimizi 200 |300 |350 |400 |500 |1.750
ilgi ve 2.2.3
becerileriyle
orantili bir 2.2.4
sekilde st
O0grenime veya
istihdama hazir
hale getiren
daha
kaliteli bir 225
kurum
yapisina
gecilecektir.
SAYFA
TOPLAMI 6800 | 7850 | 8550 | 9950 | 10300 | 43.450
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. . 2024 2025 2026 [2027 202
TEMALAR | STRATEJIK STRATEJIK | EYLEMLER | g% [ @06 B | ropLam
AMACLAR HEDEFLER MALIYET
(TL)
2.3.1.
250 300 | 350 | 400 | 500 1.800
2.3.2
Stratejik Hedef 2.3
TEMA II: Stratejik -
. Amag 2: Ogretim 233
EGITIMVE 1 | yéntemlerindeki
OGRI_ETIM'DE Ogrenc.:llerlmlzm giincel gelismeler -
KALITENIN gelismis . .
- takip edilerek ders
ARTIRILMASI | diinyaya uyum . 2.3.4
) arac gerecleri cok
saglayacak -
§ek||de daha aktlf
donaniml kullanilacak ve .
bireyler 6grenme guglugi 2.3.5
olabilmesi igin ceken 6grencilere
egitim ve destek egitimler N
6gretimde verilecektir
kalite 2.3.6
artinllacaktir.
250 300 |[350 |400 |500 [1.800
SAYFA TOPLAMI
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. EYLEM 2024 2025 2026 2027 2028
TEMALAR g STRATEJIK LER (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) TOPLAM
STRATEJIK :
HEDEFLER MALIYET
AMACLAR (TL)
3.1.1.
3.1.2
34000 42000 | 45000 | 50000 55000 226.000
3.13
TEMA III: . Stratejik 25000 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 175.000
Stratejik Ama .
KURUM_SAL 3: ) ¢ Hedef 3.1. 3.1.4
KAPASITE . e Giiniin
Egitim ve 6gretim o . 10000 10000
faaliyetlerinin gereksinimlerine 3.1.5
daha nitelikli uygun
olarak donanimlara
i 3.1.6
verilebilmesi igin sahip,
okulumuzun cahisanlarinin
kurumsal hljyenlyve: 3 3.1.7
kapasitesi .ghli\'/en ;g'
glclendirilecektir ihtlyaglarina .
cevap veren yeni 3.1.8
okul binamizda
glcli kurumsal
kimligimizle 3.1.9
egitim 0gretime
devam
edilecektir. 3.1.10
SAYFA TOPLAMI 69000 72000| 80000 | 90000 | 100000 | 401.000
TOPLAM 76850 81075| 89950 | 121450| 111900 481.225
MALIYET
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KAYNAK TABLOSU

2024 2025 2028 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 121000

112050 481.550

77.500 81000 90000 121000 112050 481.550
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planinizlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mdurlGga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

6.1 Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

TEMA
Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:
Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurunm/Birim/Kisi
Performans
Gostergeleri
Olgme yontemi ve Faaliyetin durumu
Raporlama siiresi (.....) Tamamlandi
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi
Degerlendirme
Tamamlanmama Oneriler
Nedeni
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