T.C
KASTAMONU VALILiGi
Sehit Serife Baci Ortaokulu Mudurlugu

2019-2023 STRATEJIK PLANI

SEss
Tt
W

. -




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytlizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlari, enginlere simam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va‘dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY



Blini, Turk




Sehit Serife Baci Ortaokulu olarak 5018 sayili kanun geregi 2019-2023 yillarini kapsayacak
stratejik planinin hazirlanmasindaki amacimiz, durum tespiti yaparak (swot analizi), belirli bir plan
sireci icinde gelisim saglamaktir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ve felsefesinden yola ¢ikarak
calisanlarin her asamada etkili katilimlari ile, slrekli gelisim saglayarak basari citasini sirekli
yukseltmek éncelikli amacimizdir.

Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Yiiksek Okulu biinyesinde uygulama okulu olarak egitim
o0gretime basladigl 1986 yilindan itibaren okulumuz, siirekli bliylime ve gelisme gostererek, devlet
okullari arasinda ¢ok 6nemli bir yere gelmistir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yasandigi
dénemlerin olmasiyla birlikte, 6grenci ve 6gretmen kalitesinin yiksek olmasi ,basarinin sirekli
olmasini ve gelisimi zorunlu hale getirmektedir. Okulumuza ait dizenlenen stratejik plan;
okulumuzun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz yere varabilmek icin yapilan ¢alismalari
kapsamaktadir. Stratejik planimizda okulumuzun amaclari, hedefleri ve bunlara ulasmayi
gerceklestirecek yontemler belirlenmistir.

Gelecegimizin teminati olan yavrularimizin daha iyi yetismeleri, kendilerini gergeklestirmeleri,
sosyal, kilturel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kultirimizi
benimsemelerine, manevi degerlerimizi bilen ve yasayan, ge¢misten gelecege kopri olabilen,
biyilklerine saygili kiigliklerine karsi sevgi dolu ve korumaci, kendisi, ailesi ve lGlkemiz igin gelecek
adina umut olabilecek, kendine glivenen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici, sorumluluk sahibi,
Atatirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, degisen diinyada s6z sahibi bireyler olmalari igin daha 6z
verili ve planh galigilacaktir.

Sehit Serife Baci Ortaokulu Miduri olarak stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkiir eder, planin okulumuza yararli olmasini, okulumuzu gelecek hedeflerine tasimasini
dilerim.

Siikrii DEMIRCI
Okul Mudura



GIRIS

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan giiciiniin 6nemi glinden gline artmaktadir.
GuUnumizde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik planlarinin
olmasi gerektigi bir gercektir. Sehit Serife Baci Ortaokulu stratejik plani bu dogrultuda
hazirlanmistir.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek stratejileri
ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak ¢alismalara yon
verecek, dnceliklerin tespitine yardimci olacak ve okulun sirekli gelisimini garanti altina alacaktir.
Ayrica, stratejik plan icerisinde okulun ilkeleri, okulun deger yargilari, okulun misyonu, okulun
vizyonu ve degerlendirme o6lgitleri bulunacag icin okul gelisiminden amaclanan hedefler de agiga
kavusacaktir. Bltlin bu oOzellikleri ile okulun stratejik plani adeta okulun anayasasi gibi bir islev
gorecektir. Nasil yasalar anayasa cercevesinde ona ters diismeyecek sekilde hazirlaniyor ise okul
gelisim planina alinacak galismalar da gelisim hedeflerine ulasmaya yonelik olmalidir. Stratejik plan
hazirlanirken uygulama asamasinda, karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢6ziml ortaya
konmakta, olasi engeller ile bunlarin Gstesinden gelmek igin izlenecek stratejiler belirlenmektedir.

Ozetle diyebiliriz ki; buglinkii basari gelecegin basarisini getirir. Basarili bir sekilde uygulandiginda
egitim sisteminde karsilasilan bir¢cok soruna ¢6zim getirilebilecektir. Cevresel belirsizliklerin
artmasinin diger sosyal orgitler gibi okullar UGzerinde de baskilar olusturmakta, degisimi gerekli
kilmakta, orgitleri stratejik planlamaya yonlendirmektedir. Bu nedenle egitim orgitlerinin, 6zellikle
okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve gevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve disa donik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Okullarin
gelecekte varliklarini devam ettirebilmesi veya gelecekte nerde olacagl bu planlamalara baghdir.
Stratejik planlama, uzak ufuklari icine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir plan
degildir. Organizasyonun gelisim hedeflerine ulagsmasi icin izlenecek hareket yonine bir agikhk
kazandirir. Ayrica, organizasyonunun zayif yonlerinin gl¢lendirilmesine, gli¢li oldugu yonlerin de
degerlendirmesine imkan tanir. Cagdas egitim bireyin yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal
ve duygusal yonlerden de bir bitlin olarak gelisimini saglamayl amaclar. Bu amaclara ulasmak icin
fiziksel donanimlarin, personel yonetiminde koordinasyonun ve organizasyonun glicli olmasi
gerekir. Bu glic, ancak stratejilerin belirlenip planlanmasiyla miimkin olabilir. Uzak ufuklari
yakinlastirmak istiyorsak, egitim siirecine stratejik planlamayi mutlaka yerlestirmeliyiz.

Amacimiz gelismelere ve degisime karsi ¢ikmak degil; mevcut durumu bitin yonleriyle tespit
ederek ortaya koymak, yapacagimiz planlarla da gelecegimizi sekillendirmektir.Bu baglamda
hazirladigimiz “Stratejik Plan”; bizlerin 2019-2023 yillari arasindaki zaman dilimini ve sonrasini
sekillendirmektir.

Sonug olarak; yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini en (st seviyede kullanmasi,
kisinin saplanti ve tutkularindan kurtulmasi, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini saglikli bir
sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve okulumuzun
gelecekteki yerini ve hayalimizi bu disinceler izerine 6rglitlemis bulunmaktayiz.
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sidrecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Planlama Ekibi

SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU
Stratejik Plan Ust Kurulu

Miidiir Siikrii DEMIRCI 551 727 55 05
Miidiir Yardimcisi Erdal KOMURCU 532573 40 04
Rehber Ogretmen Levent AYDOGDU 505 929 53 55
Okul Aile Birligi Bagkani Tolga ESKi 532366 18 23
Okul Aile Birligi Bagkan

Yardimcisi M.UGUR UNAL 53056005 33




SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Miidiir Yardimcisi Hayati ALANLI 506 31592 73
Rehber Ogretmen N.Yalgin YUCEBIYIK 506 241 75 90
Ogretmen Makbule YILMAZ 5052741311
Ogretmen Cevdet YILMAZ 534 397 72 50
Vel Ufuk KUCUK 541932 02 72
Vel Tayfun GUNEYLI 543 695 03 70
Okul Aile Birligi Uyesi Aysun YURT 505 241 63 81

1.2 Okul Ve Kurum Stratejik Calisma Takvimi

Ek 3

2018 2019

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il
1 | AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

il ARGE Birimi incelemesi
Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi
5 | ve E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine
Gonderilmesi




1.3 Amag Ve Kapsam

STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel

alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Serife Baci Ortaokulu 2019-2023 yillarina
doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4 Yasal Dayanaklar

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

g~ |W|IN|F

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz 1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda Kastamonu Egitim Enstitlisi binyesinde
bulunan bes derslikli binasinda egitim-6gretime baslamis olup, Kurtulus Savasi’'nda kagnisiyla
cepheye mermi tasirken sehit diisen Sehit Serife Baci’nin adini yasatmaktadir.

Okul milkiyetinin Milli Egitim Bakanligindan alinarak, Yiiksek Ogretim Kuruluna
devredilmesiyle 1994 yilina Ali Fuat Darende ilkokulu’nun binasina tasinmistir. Bu binada
gecici olarak 1997-1998 sonuna kadar egitim 6gretime devam etmistir. 1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda Rehabilitasyon Merkezi yanindaki yeni binasina tasinmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren ortaokula déniistiirilmustir.

Okulumuz depreme dayanikliik testinden gecemeyip yikimina karar verildiginden
13.07.2017 tarihli valilik oluruyla isfendiyarbey ilkokulu binasina tasinmistir.2017-2018 egitim
ogretim yilindan itibaren sabahgi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitime devam etmekte oldugumuz bu bina 5 kath olup( 1 kati bodrum) ana sinifi dahil 23
dersliktir.Bunlarin 1 adeti anasinifi ve 22 adeti ortaokul sinifidir.

1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet miidir odasi, 2 adet mudir yardimcisi odasi, 1 adet
Rehberlik odasi, 1 adet memur odasi,1 adet cay ocagi, 7 kiz-7 erkek 6grenci tuvaleti, 1 bayan
ve 1 erkek 6gretmenler tuvaleti bulunmaktadir.

Egitime devam etmekte oldugumuz isfendiyarbey ilkokulu’nun toplam alani 4650m?2
dir.Téren alani, futbol sahasi, basketbol sahasi ve voleybol sahasinin icinde oldugu okul
bahcesinin alani ise 3960,48 m2 dir.

Yeni okulumuzun insasi devam etmekte olup 2019- 2020 yilinin 2.dénemi icerisinde
teslimi planlanmaktadir.
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2.2 Yasal Yukumlulikler Ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odal, Disiplin

Devlet Memurlar:i Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg flkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@ Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclan
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhi@1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanh@1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Tasimali ilkégretim Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanhi@1 Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Afete Hazirhk Kuliibii Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢cin Afete Hazirlik isleri Kilavuzu
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II. Egitim ve 68renim hakki

\ve 0devi
MADDE 42- Kimse, egitim ve
O0grenim hakkindan yoksun

birakilamaz.  Ogrenim  hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir. Egitim ve 06gretim,
Atatlrk ilkeleri ve inkildplari
dogrultusunda, c¢agdas bilim ve
egitim esaslarina gobre, Devletin
gdzetim ve denetimi altinda yapilir,
Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim|
yerleri agillamaz. Egitim ve 6gretim
hiirriyeti, Anayasaya sadakat]
borcunu ortadan kaldirmaz.
ilkégretim, kiz ve erkek bitiin
vatandaslar i¢in zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir. Ozel
ilk ve orta dereceli okullarin bagli
oldugu esaslar, Devlet okullari ile
erisilmek istenen seviyeye uygun
olarak, kanunla duzenlenir. (EK
fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; iptal;
Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008
tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116
saylll Karari ile) Devlet, maddj
imkanlardan yoksun basarili
O0grencilerin, O0grenimlerini
surdirebilmeleri amaci ile burslar
ve baska yollarla gerekli yardimlari
yapar. Devlet, durumlari sebebiyle
O0zel egitime ihtiyaci  olanlari
topluma vyararl kilacak tedbirleri
alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
sadece egitim, Ogretim, arastirma
ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yaratalir. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun engellenemez,
Turkceden baska hicbir dil, egitim
ve Ogretim kurumlarinda Tuirk
vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve Ogretilemez. Egitim
ve 6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanci dille egitim
ve Ogretim yapan okullarin tabi
olacagl esaslar kanunla dizenlenir,
Milletlerarasi andlasma hiikiimleri
saklidir.

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
Kanun No.: 2709 Kabul Tarihi; 7.11.1982

BASLANGIC (Degisik: 23/7/1995-4121/1 md.)

(Ek fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile)

Her Tiirk cocuguna iyi bir
vatandag olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi,

* 222 sayil kanunun
1. maddesi,

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat
ve kabiliyetleri yonunden
yetigtirerek hayata ve iist

Ogrenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi.
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2.3 Ust Politika Belgeleri

SII\I%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | 11.5 Yillik Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yilt Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 |Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 |Hikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanhig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2018/16 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 |Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

14




2.4 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢aligmalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saglhig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalart Mezunlar (6grenci)
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI:
EGITIM

FAALIYET ALANI:
YONETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Diploma Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kultirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlari Derece/kademe terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklart
Sosyal Kulupler Rehberlik
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Atletizm
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Degisikliklerin Takip edilmesi
Arag gereg kullanimi

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Sosyal Projeler

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
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2.5 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.5.1 Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
ili: KASTAMONU ilgesi: MERKEZ
Aktekke Mahallesi Serife Baci
Adres: Caddesi Rehabilitasyon Cografi Konum https://goo.gl/maps/9WZ6cv
' Hast.Ustii No26 (link): cdavR2
Merkez/KASTAMONU.
Telef:
eleton (366) 214 92 37 Faks Numarasi: (366) 214 37 47
Numarasi:
e- Posta . . . .
Adresi: 725814@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://sehitserifebaci.meb.k12.tr
Kurum 725814 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan 52
Sayisi
Kiz 316 Kadin 25
Ogrenci Erkek 353 Ogretmen Erkek 19
Sayisi: Sayisi
Toplam 669 Toplam |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 29,08 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,08

Ogretmen Ba Diisen Og i
g sina Diisen Ogrenci 15,20
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

11

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 95.07 TL
Miktan (gelir+gider)/6grenci sayisi ’

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siresi

5,34
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http://sehitserifebaci.meb.k12.tr/

2.5.2 Galisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midird ve Mudir Yardimcilari 3 - 3

Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Brans Ogretmeni 14 24 38
Rehber Ogretmen 2 - 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli (iS-KUR) - 1 1
Temizlik Personeli (iS-KUR) 1 3 4
Memur 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 22 30 52

2.5.3 Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 m2 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15,6 m2 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44,10 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 930 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3960,48 m2

Okul Kapali Alan (m2) 4650 m2

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagh | -

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 45 m2

Tuvalet Sayisi 16
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2.5.4 Smnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANA SINIFI 7 6 13 7-A 19 14 33
5-A 18 12 30 7-B 18 15 33
5-B 16 14 30 7-C 17 16 33
5-C 13 14 27 7-D 17 16 33
5-D 16 13 29 7-E 16 17 33
5-E 13 17 30 7-F 17 16 33
6-A 12 20 32 8-A 16 10 26
6-B 14 18 32 8-B 16 13 29
6-C 17 15 32 8-C 14 23
6-D 14 18 32 8-D 13 22
6-E 18 14 32 8-E 16 10 26
8-F 13 13 26

2.5.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 23 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

2.5.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktari Gider Miktan
2016 45.000,00 TL 30.174,58 TL
2017 31.792,00 TL 30.659,94 TL
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2.6

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak lGzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

il
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/ s

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS ANKETLERINE iLISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR:

Okulumuzda 6gretmen, 6grenci, veli ve galisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilmistir. Ogretmenler ve okul ¢alisanlari,veli, dgrenci gibi
paydaglarin goriisleri anket yoluyla alinmistir.

Paydas analizi ile;

Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletigim kurularak bu kesimlerin
ilgi ve katkis1 saglanmigtir.

Paydaslarin goriis ve beklentileri tespit edilmistir.

Okulumuzun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmis ve bunlarm giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmustur.

Paydaslarin birbirleriyle olan iligkileri tespit edilmistir.

Paydaslarin okul hakkindaki goriislerinin alinmasiyla okulumuzun giiglii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmistir.

Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmistir.

Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin anket yoluyla daha da somutlasmasi saglanmis, bu
beklentilerin stratejik planlama surecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi
ve planin uygulanma diizeyinin artmasi amaclanmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Okul Yoneticileri Ogrenciler

Ogretmenler Veliler

Yardimc1 Hizmetler Personeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Buro Hizmetleri Personeli Kastamonu Valiligi

Okul Aile Birligi Yonetimi Kastamonu Belediyesi

1.Egitim Bolgesi Okullar

Kastamonu Universitesi Egitim Fakultesi

Semt Poliklinigi

Kantin Isletmecisi

Halk Egitim Merkezi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sosyal Yardimlagsma Dayanisma Vakfi

Il Emniyet Miidiirliigii

Egitim Sendikalar

Yerel Medya

Yerel Sivil Toplum Kuruluslar

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve AFAD

Servis Soférleri (Olursa)
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Paydas Analizi Matrisi

x| v Onem
S| < derece
zZ - o 1

PAYDASIN | PAYDAS g | x| =

o0 NEDEN PAYDAS <Z( o= i ==

ADI TURU S 3 E \ E cE
Tl W<«g & | <| 22
< | W=DQ < &= o
>l Flwd © = =N

Kas'tellr'r?onu Dis Paydas Ku_rumumuzur) L_Jstu konumunda olup, hesap N N 1

Valiligi verilecek mercidir.

Midiirligiine bagli okul ve kurumlar belli bir plan
il Milli Egt. Miid | Dis Paydas | dahilinde yénetme, denetleme, inceleme ve N[ v 1
sorusturma islerini yiiriiten mercidir.

1.Egitim Bolgesi ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.

Okullar1 Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v !

Yéneticiler I¢ Paydas Hizmet veren ve bu hizmeti planlayan personeldir. N v 1

Ogretmenler i Paydas Hizmet veren personeldir. R Y \ 1

Ogrenciler Dis Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardir. N Y N 1

Veliler Dis Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardir. v v v 1

Biiro Hizmetleri ; n .

Personeli I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N v 1

Yardimei Hiz. : . .

Personeli i¢ Paydas Hizmet veren personeldir. R Y \ 1

Okul Aile ; Okulun egitim 6gretim ortamlar ve imkanlarinin

Birlikleri llp ey zenginlestirilmesi i¢in galisir. v v v v .

Kastamon_u Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N 2

Belediyesi

T. Sagh_gl Dis Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri N 2

merkezi alir.

Yerel Sivil Halk Ile Iletisimi gerceklestirir.

Toplum Kur. Dis Paydas v 2

Egitim — .

Sendikalart Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. N 2

Sosyal .

Yard.Dayan.Vak. Dis Paydas | Egitim ¢aligmalarinda destek sunar. N 2

Mubhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v 2

il Afet ve Acil

Durum Dis Paydas | Afete Hazirlik hizmetleri yiritiir. N 2

Miidiirliigii

il Emniyet Miid. | Dis Paydas | Giivenlik hizmetleri yiriitiir. y 2

Rehberlik

Aragtirma Dis Paydas | Rehberlik ve yonlendirme hizmeti yapar. v 1

Merkezi

Halk Eg_ltlm Dis Paydas | Yaygin egitim kurumlari stratejik ortagimizdir. y 1

Merkezi

Yerel Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayn yapar. \/ v 2

Kastamonu

Universitesi Dis Paydas | Yiiksek 6gretim kuruluslar stratejik ortagimizdir. v 2

Egitim Fakultesi

Cevre ve Orman . SR

il Miidiirligi Dis Paydas | Cevre diizenleme destegi saglar. v v 2

Servis Soforleri Dis Paydas | Ogrencilere hizmet verir. N 2
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Yararlamici-Uriin/Hizmet Matrisi

Kastamonu Valiligi

Kastamonu 11 Milli Egitim
Midiirlugii

1.Egitim Bolgesi Okullart
Yoneticiler \

2 | <] < | =

2 |<2]<2] <= | =

Ogretmenler \

Ogrenciler
Veliler

Okul Aile Birligi
Biiro Hizmetleri Per. \/

< ||| =]=| =
< | <
<
< |<|=2|=
< < |<2|=
2
< || 2|2 =
< <=2 =2]=| =
<
< < |<2|<=
< < |=2|=
< |<2|=2|=

Yardimc1 Hizmetler Per. v
Belediye N
Toplum Sagligi Merkezi Q
Yerel Sivil Toplum Kur. \/ \
Egitim Sendikalari \ \
Sosyal Yard.Dayan.Vak y
Muhtarliklar \

R P [ - P P P P P e

< <<=

< |2 ==

il Emniyet Miid. N

il Afet ve Acil Durum y d
Miidiirliigii
Kastamonu Universitesi

Egitim Fakultesi v v v v

Yerel Medya N J J
Halk Egitim Merkezi N
Rehberlik Aragtirma Merkezi N ~ N J
Kantin Isletmecisi
Cevre ve Orman 1l Miid. 3 N
Servis Soforleri N N N J J

< | << <=

2
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PAYDAGSIN ADI

1. Egitim Bolgesi
Okullari

Veliler

Neden Paydas

Temel ve Stratejik ortagimizdir.

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alir.

Paydagsin Taleplerine
Verilen Onem

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Etkileme

Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 Gozet 1,2,3 izle

4,5 Onemli-Birlikte Calis

3 Gozet

4 Birlikte Calig

4,5 Etkili-Bilgilendir

3 izle

5 Bilgilendir

Halk Egitim Merkezi

Stratejik ortagimizdir.

2 Gozet

2 izle

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulasmada is birligi icinde
Olmamiz Gereken paydastir.

4 Birlikte Calis

5 Bilgilendir

Beledi Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is 5 | Goet 5 .
cledlye birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum oze ze
ol Gl Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
oplum Saghg ) . ;
el sl birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 Izle
Merkezi
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
Yerel Sivil Toplum Kur. | birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 izle
.t ) Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) .
240 SRl birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 e
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) ]
eyl Vel HDe el birligi Iicinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 H3
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) g
Muhtarliklar birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 Gozet 2 lzle
Gevre ve Orman il Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is ) Gézet ) izle
Mad. birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum
il Afet ve Acil Durum Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is 2 | Gozet 2 | ize
Mudarligi birligi Iiginde Olmanmiz Gereken Kurum
Servis Soforleri Ogrencilere hizmet verir. 3 Gozet 3 izle
Kantin isletmecisi Ogrencilere hizmet verir. 3 | Gozet 3 izle
Rehberl.lkAra§t|rma Temel ortagimizdir. 3 | Gozet 3 izle
Merkezi
; . .. | Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is . :
A B3 A T4 birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 3 Gozet 3 s
Kastamonu
Universitesi Egitim Stratejik ortagimizdir. 2 | Gozet 2 izle
Fakultesi
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
Yerel Medya birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum 3 | Gozet 3 izle
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde 6nem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok
ise birlikte ¢alis, bilgilendir; Eger orta ve az derecede ise gozet ve faaliyetlerini izle seklinde olacaktir.

Etki-Onem Matrisi ve paydas kitlesinin biiyiikliigii dikkate alinarak paydas goriisii alma ydntemleri
belirlenmistir.Buna gére Paydas 6nem/etki matrisinde 6nem ve etkileme derecesi tam ve ¢ok
olanlarla goriis alma teknigi olarak miilakat ve anket yapilmasi; orta ve az derecede olanlarla anket

yapilmast.

Il Milli Egitim

Bilgilendir,

Midiirligii | Birlikte galis

iist diizey olmas1 nedeniyle yontem
miilakat olarak belirlenmistir.

destek vermek ve

Plan Ekibinden bir
kisinin katilimi1 da
saglanacaktir.

Gorligii alinacak kisinin
Uist yonetici olmast

nedeniyle Okul Mudr
gorlisme yapacaktir.

Goriis alma teknigi: Goriis alinacak kisi|  Goriismede teknik

gorismeyi kayit altina
almak Uzere Stratejik

2019 May1s
ay1nin
icerisinde
yapilacaktir.

Ogrenci
Veli
Ogretmenler
Buro
Hizmetleri
Personeli
Yardimci1
Hizmetler
Personeli

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Gorlis alma teknigi: Goriis alinacak
kisilerin sayisinin fazla olmasi
nedeniyle yontem anket olarak

belirlenmistir.

Anketler dis ve i¢
paydaslara gore Stratejik
Plan Ekibince
hazirlanacak olup
degerlendirilecektir.

2019 Nisan
ayinin icerisinde
yapilacaktir.




2.6.1

KURUM iCi ANALIZ

Sehit Serife Baci Ortaokulu Tegkilat Semasi

Erdal KOMURCU
Miudiir Yardimcisi

——
BRANS OGRETMENLERI
1-Kiibra KAVILCIOGLU
2- Levent KARABIYIKOGLU
3- Sirin OKAY
4-Necati KARAALIOGLU
5- Ozlem YILDIRIM
6- Fethiye BAYRAKTAR
7-Sevgi SEN KiTIROGLU
8- Melih ANAR
9- Serhat PAMIR
10- Funda TALAY
11-Ruhan KULFETOGLU
12-Emine TAVIL
13-M.BARAN KIRMIZI
14-Asli TEK
15-Minevver YILMAZ
16-Nihal KADIROGLU
17-Makbule YILMAZ

18-Ali CAPKIN
19-Soner KiBAROGLU

————————————————\

ANASINIFI OGRETMENLERI
1- Arzu VURDU

REHBER OGRETMENLERI
1-Levent AYDOGDU
2-Necati Yalgin YUCEBIYIK

Siikrii DEMRICI

Okul Miidiirti

Hayati ALANLI

( ___

Muidur Yardimcisi

BRANS OGRETMENLERI
1- Serhat BAM

2- Ahmet TARIM

3- Cigdem CAVAC

4- ibrahim SAKA

5- Asuman ATESOGLU
6- Tayyar KIRISTI

7- Nurhan Cay KALAFATOGLU
8- Gokben UYSAL

9- Asuman KIRISTI
10-Fatma ACIMAZ
11-U.Pimar GULSEN
12-Fahri YE$iLYU~RT
13-Nejla ERDOGAN
14-Cevdet YILMAZ
15-Bilal KUNT
16-Fatmagtil BEKTAS
17-Ziya KARAYAZICI

18-Ebru YEKEBAGCI
19-Nagehan EFETEKIN

BURO iSLERI
1-Yilmaz UZUNOGLU

YARDIMCI HIZMETLER
1-Aysel GUNEY
2-Tahir Glcukbergen




Orgutsel Yapi
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Sehit Serife Baci Ortaokulu’nda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Muayene Ve Teslim Alma Yoneticiler, Ogrenciler
Komisyonu Ogretmenler
Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler
Ogrenci Davranislarini Ogretmenler Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu
Satin Alma Komisyonu Mal ve Hizmet Satan Ogrenciler
Ticari Kuruluslar
Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Yoneticiler, Ogrenciler
Hizmetleri Yurutme Kurulu ogretmenler, meslek
kuruluslari.
Sosyal Etkinlikler Kurulu Ogrenciler Ogrenciler
Eser Inceleme Komisyonu Ogretmenler Ogrenciler
Ders Kitaplar1 Dagitim Komisyonu Ogretmenler Ogrenciler
Smav Yiritme Komisyonu Yoneticiler, Ogrenciler
Ogretmenler
Y Oneticiler,
Web Yayin Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
) Y('jnetiCiler, ogrencﬂer
Sube Ogretmenler Kurulu Ogretmenler

28




Kurum Yonetici Mevcut Durumu:

Sira no

Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

1

Madur

Mudir Yard.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2019 Y1l itibariyle

Kisi Sayist

%

On Lisans

Lisans

100

Yiksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

Yas Duizeyleri

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

20-30

30-40

40-50

100

50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Yil

33,3

2

66,6

Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l iginde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayist

Y1l iginde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

YILLAR
2016

2017 2018 2016

2017

2018

TOPLAM

idari Personelin (2015-2019 arasi) Katildiga Hizmet-ici Egitim Programlari sayisi

Katildig:
Hizmet-igi
Egitim
Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Yillar Sayisi
SUKRU DEMIRCI OKUL MUDURU 2015-2019 arasi 12
ERDAL KOMURCU MUDUR YARDIMCISI 2015-2019 aras1 3
HAYATI ALANLI MUDUR YARDIMCISI 2015-2019 aras1 7
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2019 Yih Mevcut Ogretmen Sayisi

Sirano | Brangi Erkek Kadin Toplam
1 1 1
Anasmifi
2 Bilisim 1 1
Teknolojileri
3 1 6 7
Tirkce
4 Matematik 3 3 °
5 1 2 3
Sosyal Bilgiler
6 2 4 6
1ngilizce
7 Teknoloji - 1 1 2
Tasarim
8 2 3 5
Fen ve Teknoloji
9 2 1 3
Beden Egitimi
10 1 1
Gorsel Sanatlar
11 2 2
Rehberlik
12 Din Kaltlird ve 2 1 3
Ahlak Bilgisi
13 1 1
Miuzik
TOPLAM 16 25 41
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

20-30 1 24
30-40 15 36,5
40-50 20 487
50+... 5 12,4

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

4-6 0 0
7-10 3 7,3
11-15 6 14,6
16-20 15 36,5
21+ 17 41,6




Kurumda gerceklesen é6gretmen sirkiilisyonunun orani:

Y1l I¢inde Kurumdan Ayrilan Y1l Iginde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
YILLAR 2016 2017 2018 2016 2017 2018
TOPLAM
2 2 2 2 3 2
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin  [Egitim Toplam
S.NO Durumu
1 Memur 1 - Ortadgretim 1
2 Hizmetli 1 1  [Ortaokul 2
Is-Kur(TYP)
3 Temizlik 1 3 [Ortaokul 4
[s-Kur(TYP) .
4 Guvenlik - 1 [Onlisans 1
Cahisanlarin Gorev Dagilim
UNVAN GOREVLERI
1. Okul midard Okul mudr;

1.Ders okutmak
2.Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,
3.0kulu diizene koyar
4.0kulu denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
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degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2.

Madur
yardimcisi

=

Ders okutur

Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

10.

Temel Egitim okullarinda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

Temel Egitim okullarinin 1-4 {incii siniflarinda sinif
ogretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi
bir iist sinifta da okuturlar.

Temel Egitim okullarinin 2, 3, 4 {lincii siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil vebilisim
teknolojileri dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
ontinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6§retim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Ogretmenler, e-okul sisteminde yetkilendirildikleri
boliimlere ait is ve islemleri siiresi icerisinde yapar.

4. Yonetim isleri ve

biro memuru

I. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
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2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarinsaklanmasindanvegizlitutulmasindan
sorumludurlar.

4.Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giliniine islerler.

5.Arsiv islerini diizenlerler.

6.MUdirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.
5. Yardimci 1.Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
hizmetler yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
personeli dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2.Bagsvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3.Hizmet yerlerini temizlemek,

4.Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5.Nobet tutmak,

6.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumludurler.

7.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene karst sorumludurlar.

Calisanlarin Géniillii Yaptiklar isler:

1 | Asuman Ogretmen Turkce Tiyatro, siir o
5 Okul Dergisi
ATESOGLU
. Bilisim
2 | Makbul 5 Teknolojileri [Bilgisayar
akbule Ogretmen eknolojileri [Bilgisaya Okul Web Sitesi

YILMAZ

3 | Bilal KUNT  [Ogretmen Beden Futbol,
Okul futbol takimi
Egitimi voleybol
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikol ojik Giirev Ihtiyag Gorisme Damismanhk Hizmeti Alan |Rehberlik Hizmetleri ile llgili Dizenlenen
Damnism an Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb, Faaliyet
Morm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayi sl Danism an Damisman
Sayisl Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Vveli | Ogretmenlere | Ogrencilere | velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yanelik Yanelik Ydnelik
]
1 2 - 1 669 44 56 2 4 3|:|
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2.6.2 KURUM DISI ANALIZ

Cevrenin Pozitif etkileri
Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu

Ekonomik diizeyi orta-listi velilerin okula olumlu katkilari

Veli profilimizin egitim diizeyinin iyi olmasi

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

Milli Egitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulun sehir merkezinde olmasi dolayisiyla valilik,hastane,belediye,spor

salonlari vb. kurumlara yakin bi konumda bulunmasi

Cevrenin Negatif etkileri

Basarinin 6grenci geneline yayilamasi

Okulun insaat slirecinde olusabilecek aksamalar

Giderek artan bosanmalarin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

Sosyal medyanin 6grenci gelisimine olumsuz etkisi

Mevzuat uygulanmalarinin biirokratik isleyis asamalarinda aksama ihtimali

Sehir hayatinda yetisen ¢ocuklarin tabi hayati gézlemleyememesi

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye caligilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2019-2023 Stratejik Plani

2) Kastamonu MEM 2019 - 2023 Stratejik Plan1

3) Orta Vadeli Program 2019 - 2021

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

9) Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim
Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Okula Erisim ve devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,

Egitim-Ogretim siirecinde Kalitenin artiriimas,
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2.7

GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclUlikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudirid/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin derslerdeki birikimlerini
DYK kazanimlari ile destekleyerek basarili olmalari.

idareci,6gretmen ve galisanlarin degisime ve
gelisime agik olmasi.

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
onemini kavramis olmalari.

Mevcut okul bina ve yerleskesinin sehir merkezinde olmasi

Mevcut okulda bitln siniflarimizin teknolojik
donanimlarinin tamamlanmis olmasi.

Okul Aile Birligi gelirlerinin iyi durumda olmasi

Kurum yoénetiminde liyakat ve gayretin esas alinmasi

Kurumsal iletisimin gii¢lii olmasi

Okul 6ncesinde okullasma oraninin maksimum diizeyde olmamasi

Yardimci hizmetler sinifi personelinin yetersiz olmasi.

Akademik basari beklentisi yiksek veli profilinin 6grenci lizerinde negatif etki
yapmasi

Okul ingaati devam ettigi icin mevcut binada ikili egitim yapiimasi

Mevcut okulda spor salonu,kitiiphane vb. alanlarin olmamasi

Temizlik ve kirtasiye giderlerinin fazla olmasi

Yonetim siireglerinde aksamalar olma ihtimali

Kurumsal iletisimde kirilmalar olma ihtimali
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu

Veli profilimizin gelir diizeyi orta-Usti insanlardan olusmasi

Veli profilimizin lise ve lizeri egitim diizeyindeki insanlardan olugmasi.

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulun sehir merkezinde olmasi dolayisiyla valilik,hastane,belediye,spor
salonlari vb. kurumlara yakin bi konumda bulunmasi

Tehditler

Egitimdeki basari seviyesinin OECD (ilkelerine gore disiik olmasi.

Yeni okulun insaat stirecinin uzama ihtimali

Mevcut sartlardan dolayi ikili 6gretim yapilmasi sebebiyle 6grenci sayisinin
azalmasi

Sosyal medyanin 6grenci gelisimine olumsuz etkisi

Blirokratik isleyis asamalarinda mevzuat uygulanmasinin aksama ihtimali

Cevre konusunda bilingsizlik
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2.8 Gelisim Ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 0Ogretim
slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ile yabanci 6grencilerin egitime erisim ve
devamsizlik sorunlari

Velilere yonelik okulu tanitici ve benimsetici faaliyetlerin sayica azlig

Sosyal medyanin 6grenci gelisimi {izerindeki olumsuz etkisi

Ogrencilerimizde saglikli beslenme aliskanligimin olusmamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrenme kazanimlarini takibinin yetersizligi

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin sayica genele yayilamamasi

Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayisinin azlig

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin azlig

Derslerde arag gereg /akilli tahta kullanim1 orani

2019 Kasiminda ya da 2019 yili 2.d0nem basinda bitmesi beklenen okul insaati
stirecinden dolay1 misafir okul olarak ikili 6gretim yapilmasi

Kurum kltara ve aidiyet duygusunu glclendirecek yemek,gezi,spor
musabakalar1 vb. sosyal etkinlilerin kurum igi paydaslarinca az yapilmasi

Temizlik,tasarruf ve ig giivenligi noktasinda ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik
seminer sayisinin azligi
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Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

Sevgi ve bilginin paylasildifs, her cocugun icindeki
degerlerin ortaya cikanldijs, gelecejimizi emanet edebi -
lecegimiz nesilleri yetistiren GrneR, bir Rurum olmaktar.

Milli ve manevi dejerlerini 6ziimsemis, ¢aliskan, degisime
agik,saglikls ve mutlu nesiller yetistirmeRtir.




1. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
2. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

3. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

4. Farkhhklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

5. Planli galismayi 6nemseriz.

6. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

7. Paydaglarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.

8. Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali galismalarini ve kendilerini stirekli
gelistirmelerini saglariz.

9. Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

10. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

11. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dislincelerine
deger veririz.

12. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz.

13. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

14. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

15. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.
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4.1 TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.
G @ kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Velilere yonelik okulu tanitici ve
benimsetici faaliyetlerin sayisi

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80 85 90 95 100 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 3 2 1 0 0 0
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve (izeri devamsizlik yapan yabanci 1 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

Mevcut okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.1.1.c

PG.1.1.d

PG.1.1.e

PG.1.1.f
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Eylemler

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti
¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylill

1.1.2

Velilere yonelik okulu tanitict ve benimsetici
faaliyetlerin sayisi her yil artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
OAB

01 Eylal-20 Eylil ve
01 Mayis-01 Haziran

1.1.3

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi icin galismalar yapilacaktir.

Midur Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylill

1.14

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplanti ve gorismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Yabanci 6grencilerin devamsizlik sorunlari en aza

IIEmniyet  Midirluga

eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.15 indirilecektir. Okul idaresi Her ayin son haftasi
Okulun ©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
1.1.6 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansér | Midir Yardimcisi Ocak 2020
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4.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG.2.1.a | Ogrencilerin yil sonu ders basarilari orani (% ) 91,33 94 96 98 99 100
PG.2.1.b LGS de il basari sirasi
1 1 1 1 1 1
PG.2.1.c VeI! V('a“f)grencnere yonelik okuma aliskanhgi 5 3 4 4 4 4
etkinligi sayisi
PG.2.1.d Og.rencnerd'ekl smaY kaygisi ile ilgili 6grenci ve 3 3 4 5 5 5
velilere verilen seminer sayisi
PG.2.1.e Sangtsal, k.uItureI, bilimsel ve sportif 7 3 10 10 10 10
faaliyetlerin sayisi
PG.2.1.f Ders disi etkinliklere katilim orani (%) 73 75 80 85 85 95
P.G2.1g Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 4 2 1 1 0 0
P.G.2.1.h 5
Okulda fast food beslenen 6grenci orani %28 25 22 20 15 5
P.G.2.1.J | htiyac sahipleri i¢in okulumuzda yapilan sosyal
: 4 4 4 6 8 10
yardimlagsma ve dayanigma faaliyet sayisi
P.G.2.1.k | x. . -
Ogretmenlerin Kazanim takibi orani (%) 82 85 90 95 100 100

45



Eylemler

Ogrencilerin ders basarilari oranini artiracak Rehberlik servisi
2.1.1 . Yil boyu
seminer c¢alismalari yapilacaktir
Ogretmenler Rehberlik
21.2 Kazanim takibi oranini artiracak ¢alismalar & o ! Vil bovu
o yapilacaktir Servist y
LGS de 6grencilerimizin ve okulumuzun basarisi | Okul idaresi Rehberlik .
. R, . . . Ekim-Aralik
2.1.3 |icin okul-aile isbirligiyle velilere yonelik faaliyetler | Servisi
Mart —Mayis
yapilacaktir
Sosyal Yardimlasma Ve
Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma e .
e . Dayanisma Kullibi Ekim-Aralik
2.1.4 |bilinci kazandiracak kurum igi ve kurum disi ) o Mart —Mavis
paydaslarla etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik servisi y
Ogrencilerin sinav kaygisini minimum diizeye Rehberlik servisi .
L . s e Ekim-Aralik
2.1.5 |indirecek gerek sinif ici gerek veli diizeyinde Mart —Mavis
rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. y
216 Sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin Her ay sonu
sayisi artirilacaktir
Okulumuzdaki 6grencilerden “Fastfood” seklinde Ogretmenler
2.1.7 |sagliksiz beslenen 6grenci oranini plan dénemi . . Her ay sonu
sonuna kadar %28’den %5’e indirilecektir. Rehberlik servisi
Ba§:ar!.ll ogrej't.men ve Ogrenciler tespit edilerek her Okul idaresi .
2.1.8 |yl 6dillendirilecek ve basarilarinin okul Ocak-Haziran
toplumunca kutlanmasi saglanacaktir.
21.9 Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi her yil Ogret.menlt?r Vil boyu
azaltilacaktir. Okul idaresi
Ogrenci ve veI|Ier!m|ze klt.gp okuma a!lskanllg|n| Okul idaresi Ekim-Aralik
2.1.10 | kazandirilacak faaliyetler diizenlenecektir . o .
Tirkce 6gretmenleri Mart —Mayis
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Géstergeleri

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri sayisi 4 5 6 7 8 8
PG. 2.2.b Tferqh kII.a.vuzI?r:l ve s.mav kaygisi ile ilgili 315 345 370 400 550 650
bilgilendirilen 6grenci sayisi
PG. 2.2.c Desteklemve VeYeF.Iitlrm? kurslarina 124 135 140 145 150 165
devami saglanan 6grenci sayisi
PG. 2.2.d S'Faj_uyglflamalarl |.Ie ilgili 6gretmen 1 3 4 5 5 5
bilgilendirme seminer sayisi
Ogrencilerin yeteneklerinin kesfi
PG.2.2.e s . .
noktasinda 6gretmenlere verilen seminer - 2 3 3 4 4
sayisl
Eylemler
2921 Mesleki reh‘berl.lk faaliyetlerinin icerigi glincellenerek faaliyetin Rehberlik Servisi Kasim-Aralik
sayisi ve kalitesi artirilacak Mart-Mayis

Ogrencilerimizin ilgi ve becerilerinin kesfi ve yonlendirilmesi
2.2.2 |noktasinda il Milli Egitim Mudurligi destegiyle 6gretmenlere | Okul idaresi Ekim-Nisan
seminer galismasi yapilacak

Tercih kilavuzlugu ve sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirilecek veli- | Rehberlik Servisi

2.2.3 6grenci sayisini artirilacak OAB Yilboyu
224 Desteklem"e ve Ye'.c.lstlrme kurslarina devami saglanan 6grenci Okul idaresi Vil boyu
sayisi en yiksek dizeye ¢ikarilacak
Staj uygulamalarinda gorev alan 6gretmenlerimize il mem-
2.2.5 | {niversite ishirligiyle 6gretmenlik egitimi bilgilendirilmesi Okul idaresi Kasim-Subat

yapilacak
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Stratejik Hedef 2.3 Ogretim yontemlerindeki giincel gelismeler takip edilerek ders arac geregleri cok

daha aktif kullanilacak ve 6grenme glicliigi ceken 6grencilere destek egitimler verilecektir.

Performans Gostergeleri

Ogretim yontem ve teknikleri hakkinda

PG.2.3.a O0gretmenlere bilgilendirme faaliyetleri 2 4 4 4 4 4
sayisl

PG.2.3.b Derslerde arag gereg /akilli tahta kullanimi 75 80 85 85 95 100
orani (%)
Destek egitim odasinda (6grenme

PG.2.3.c glicligi ceken 6grencilere veya ozel 8 10 10 15 15 15

yetenekli olan 6grenciler)hizmet
verilen 6grenci sayisi

PG.2.3.d Parasiz yatilik ve b_l.JUrsIqu.k sinavlarini 13 15 20 20 25 30
kazanip burs alan 6grenci sayisi

PG.2.3.e Bilim sanat merkezine giden 6grenci 4 3 10 10 10 15
sayisl

PG.2.3.e Ogrenme glglugl ceken 6grencilerin 8 10 12 14 16 20

sinif icinde ddullendirilme sayisi

Eylemler

Ogretim yéntem ve teknikleri hakkinda 6gretmenlere ,
g . . . . .. oy Ekim-Aralik
23.1 bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ders islenisinden gelen | Ogretmenler Nisan-
déntler paylasilacak. Rehberlik servisi Haziran
Ogrenme glicliigli ceken 6grenciler sinif icinde odullendirilmek Ogretmenler
2.3.2 |suretiyle derse olan ilgileri artinlacak. . - Yil boyu
Rehberlik servisi
Ogretmenlerin akilli tahta ve projeksiyonun kullanimi ile ilgili j
2.3.3 |eksiklikleri giderilecek BT Ogretmeni Yil boyu
Ogrenme glicligl ceken 6grencilere veya 0zel yetenekli olan Ogretmenler
2.3.4 |06grencilere verilen destek egitim faaliyetleri verilecek . .. Yil boyu
Rehberlik servisi
Okulumuzda bulunan Gstiin yetenekli 6grenciler bilim sanat ; -
2.3.5 |merkezine yonlendirilecek. E:::erhk SErvist Ekim-Subat
Ekonomik durumlari elverigsiz olan 6grenciler parasiz yatilik ve | okyl idaresi
bursluluk sinavlarina yonlendirilerek burs alan 6grenci sayisi =
2.3.6 her yil artirilacak Ogretmenler Mart
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4.3 TEMAIIIL: KURUMSAL KAPASITE

Strate]'ik Ama(,' 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Strateiik Hedef 3.1. Giiniin gereksinimlerine uygun donanimlara sahip,¢alisanlarinin hijyen ve

is giivenligi ihtiyaclarina cevap veren yeni okul binamizda giiclii kurumsal kimligimizle egitim 6gretime
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.2 Kurum gallgan'lar.lyla yemek,gezi,spor musabakalari 3 4 6 6 6 6
vb. sosyal etkinliler sayisi

PG.3.1.b Kurumsal yénetimden memnuniyet orani (%) 85 90 95 100
( paydas goris anketine gore) 80,48 85
2019 Kasiminda ya da 2019 yili 2.dénem basinda - - - -

s bitmesi beklenen yeni okul insaati sirecinin olumlu 1 1
seyri(0-1)

PG.3.1.d Mevcut okul yerleskesinin spor alanlari ihtiyacina 0 1 1 1 1 1
cevap verme durumu (0-1)

PG.3.1e Mevcut okul binasinda BT ekipmanlarinin - - - -
ihtiyaca cevap verme durumu(0-1) 1 1

PG.3.1.f Mevcut okul binasinda ¢op kutusu, pil kutusu ve 1 1 - - - -
atik kagit kutulari yeterli mi(0-1)

PG.3.1.g Mevcut okul binasindaki hijyen-isglivenligi 1 1 - - - -
ekipman ve donanimlari yeterli mi(0-1)

PG.3.1.h Okulda is glivenligi hizmet ici egitimi alan kisi 57 3 37 41 44 52
sayisl

PG.3.1k Okul servis araci sayisi 14 14 16 18 20 20
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Eylemler

3.1.1 Kurumsal iletisimi artirmak icin kurum calisanlariyla yemek,gezi,spor | Okul idaresi Her ay
7 [ musabakalari vb. sosyal etkinliler diizenlenecek sonu
Kurum kultGrina liyakat, gayret ve kariyeri esas alarak gelistirmek Okul idaresi
3.1.2 ve tlim paydaslara benimseterek kurumsal yonetimden Yil boyu
memnuniyet orani her yil artirilacak
e nw . ) il Ozel idaresi
3.1.3 2019 Kasimi ya da engeg¢ 2019-2020 egitim 6gretim yilinin 2. Donem i Milli Egitim 2019
basinda yeni okul binasina gecilecek. Midarlg Kasim
. . . . .| OAB
Yeni okula tasinma islemleri sirasinda olusacak maddi giderleri i Milli Exitim 2019 yih
- . e e e S illi iti
3.14 icin Okul Aile Birligi,Il Milli Egitim Muadurluga,ll Belediyesi ve Midirligi & Kasim-
-v . . . . . e . . A I k
diger sosyal kurumlarla iletisim ve isbirligi icinde olunacak Kastamonu Belediyesi rali
Yeni okulun hijyen-isgivenligi ekipman ve donanimlari da
hil hiz ksigi giderilecek sonrasin kim giderleri
315 da tec gt e .s 'gwgde | gce o) as' da. ba gide e' OAB 2020 Ocak
icin Okul Aile Birligiyle birlikte gerekli ekipmanlar tedarik
edilmeye ¢aligilacak
. . . . . .| Egitim Mudarliga
3.1.6 Y?nl okul bahgesinde oyun alanlar ve sportif etkinlikler igin OAB 2020 Mart
dizenlemeler yapilacak
Okul idaresi
3.1.7 Temizlik ve is giivenligi noktalarinda kurum ici ve kurum disi | Okul Stratejik Plan Ekim-
o paydaslarla seminerler diizenlenecek Ekibi Nisan
Okul idaresi
Yeni okul insaati stiresince okul BT donanimlari igin il Milli Egitim ve | E8itim ve Egitim 2019
3.1.8 Egitim Teknolojileri Genel Miudirlagiyle Mdudarlugiyle iletisim | Teknolojileri Genel Ekim-
halinde olunarak eksiklikler giderilecek MUdarlagi Aralik
- co s C e e . . . il Milli Egitim | Ekim-
A, Okulda enligi hizmet ici egitimi alan kisi sayisi artirilacak " .
3.1.9 u IS guvenligl niz Icl egitimi ISI sayIsl Ir Miidiirliga Nisan
il Milli Egitim
3.1.10 Okul servis araclarina ilgili birimlerle koordineli sekilde gerekli | Mudirltgi Her ay
- rehberlik ve denetim yapilmaya devam edilecek Okul idaresi sonu
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4.4.

SEHIT SERIFE BACI ORTAOKULU

2019 YILI EYLEM PLANI

tamamlanacakt

SORUMLU ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
. u
STRATEJIK | STRATEJIK FM]\“/I;?:LER MEVCUT | pERFORMANS | KISILER/ o K::N o el ol 2| o B Y| 8 o s| v
AMAGLAR | HEDEFLER | ooopeicp | DURUM | GosterceLerl | oo | B | Ow | 5| 2| 2] 4| = £l 3l gl 3 E = 3lg sz
R o| 2| 2| 2| 3| 3| &| | &| £ g g V|¥| ¥
| F| = <
Kayit
. . Kayit
ggﬁes'“de yer bolgesindeki | o,
. o ogrencilerden v 10
dgrencilerin Stratejik OAB X
. okula kayit e
tespiti Devam traml Plan Ekibi
qaltmass | Egiyor. | YPUTIanT
yapilacaktir. °
Velilere Velilere
é‘;’fl"f °k”l” yonelik okulu | Okul
beninﬁsetici ¢ tanitict ve Stratejik 300 OAB X
. : benimsetici Plan Ekibi
faaliyetlerin faaliyetlerin OAB
sayist her yil De_vam . 15)1
artirilacaktir. Ediyor. Y
Stratejik Amag Devamsizlik Okula yeni
X yapan baglayan
L ogrencilerin ogrencilerden Miidar _
tespiti ve erken oryantasyon Yardumess: X
Kayit bolgemizde uyar1  sistemi egitimine
yer alan i¢in ¢alismalar | peyam | katilanlarin
cocuklarm yapilacaktir. Ediyor, | Oran (%)
okullagma Devamsizlik Bir egitim ve
oranlarini artiran, | STH 1.1 | yapan gretim
bgrencilerin 6gr_enc_i1_erin doneminde _20 Rehberlik -
uyum ve velileri ile dzel giin ve Uzeri Servisi X
aylik toplanti | Devam | devamsizlik
devamsizlik yuk  top .
ve gOriismeler Ediyor. | yapan 6grenci
s<_>run1arm1_ X yapilacaktir. sayist
gideren etkin bir Bir egitim ve
yonetim yapist zgrl::irl?;erin ogretim [IEmniyet
kurulacaktir devamsizlik Devam dggen\l]l:deuzgg Miidiirliigi - X
sorunlar1  en | Ediyor. gevamsuhk Okul idaresi
aza
indirilecektir. gg‘r’j:ciysf;?;“
Okulun  o6zel
egitime ihtiyag Meveut "é 5
gyyan ) okulun ézel 5§35
ireylerin sitime ihti = S
kullanimimin cgitime 1hityag - 5 g
(i} < £
kolaylastirilma dyyan . Madur & 5 X
L. bireylerin Yardimeist | & 2
s1lgin rampa | Devam | 5o ming =5
ve asansdr | Ediyor. PN £ 3
eksiklikleri ‘l‘)yg““lug“ © g2
>~ Qo

1T.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

STR
ATE SORUMLU o -
JIK | STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS | KISILER / o DO SN IV ) z| 2 E NI 8| o -1 1 I I I
AMA | HEDEFLER | VEYA PROJELER [ DURUM | GOSTERGELERI 5 AR 5 = Z 3 % g § E 3 gl 2 2| 8|8 8| g
GLA KURUMLAR | © o| z| 2| 2| 3| B| 2| 8| 3| £| | g| ¥ ¥| %
= = F| =
Ogrencilerin _
gzilli;isarllarl Ogrencilerin
yil sonu ders Rehberlik
artiracak basarilari orani | servisi X
seminer Devam 0
¢alismalar1 Ediyor. (%)
yapilacaktir
Kazanim takibi -
oranini Ogretmenlerin | Ogretmenler
artiracak Kazanim takibi | Rehberlik
¢aligmalar orani( %) servisi
yapilacaktir De_vam
Ediyor.
LGS de
ogrencilerimizi
nve . .
okulumuzun Okul idaresi
Strateji basaris1 igin LGS deiil Rehberlik 25 OAB X
k Amag okul-aile basar siras1 Servisi 0
2 isbirligiyle OAB
o velilere ysnelik | Devam
Ogrenci faaliyetler Ediyor.
lerimizi yapilacaktir
n Okulumuzda
gelismi sosyal
yardimlagma .
Z” ve dayanisma Ihtl_yac; - Sosyal 120
tnyay oY sahipleri icin
bilinci Yardimlasm
a uyum okulumuzda
B kazandiracak apilan sosval a Ve OAB X
saglaya kurum ici ve ypd 1 Y Dayanigma
cak b diy | Devam | yardma g
; Ediyor. | Ve day
sekilde paydaslarla R OAB
donant STH 2.1. etkinlikler faaliyet sayisi
mh diizenlenecekti
bireyler r.
Labil Ogrencilerin -
OE} Ivm sinav kaygisini
esi igin ini "
cgitim divove Ogrencilerdeki
ve indichek sinav kaygist 0Og
R gretmenler
Soreti gerek sinif igi tle ilgili Rehberlik X
Ogretim - dgrenci ve S
de gerek veli . . servisi
) diizeyinde Devam velll‘ere verilen
kalite rehberlik Ediyor. | seminer sayist
artirilac faaliyetleri
aktir. yapilacaktir.
i‘srﬁﬁl' Sanatsal,
bilimsel ve kultirel, o | 150
; bilimsel ve Okul idaresi
sportif sportif OAB OAB X
faaliyetlerin por ; 0
sayist Devam faaliyetlerin
artirtlacaktir Ediyor. sayst
Okulumuzdaki _
ogrencilerden
“Fastfood” Okulumuzdaki
seklinde ogrencilerden ) )
sagliksiz “Fastfood” Okul idaresi
beslenen seklinde Ogretmenler X
Ogrenci oranini Devam sagliksiz Veliler
plan dénemi Ediyor. | beslenen

sonuna kadar
%28’den %5’e
indirilecektir.

Ogrenci orant
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
i SORUMLU w N| @2
STRATESIK | STRTEN | piverien | Meveut | PERFORMAN | SREATEE g | kavma | lel | 2| o E Sl el 2| =| =l ¥ o o] ol »
AMACLAR VEYA PROJELER | DURUM | . S § 5 SI2 %] 2| 2| & 2| 2| 2| 2| 3| 2| 8|8 88
HEDEFLER GOSTERGELERI | KURUMLAR @ LAR Q15 Z < N 2| B = < 2| Q||| KR
o|lz| 2| Z| 2| 2| @ B w| = ¥| &
=0 <
Basarili
Ogretmen ve
ogrenciler tespit Basarili
edilerek her y1l Ogretmen ve Okul idaresi 440
odullendirilecek dgrencileri OAB X
ve bagarilarinin Devam | odillendirme
Stratejik Amag 2: okul toplumunca | Edjyor. | sayist
O3 ilerimizin kutlanmasi
gArencAl © saglanacaktir.
gelismis  diinyaya N
uyum  saglayacak
. Sinif tekrart .
sekilde  donanmimli e . Simif tekrari Ogretmenler
i i i | STH2:1- | yapan bgrenci apan 6grenci | Okul idaresi X
plreyler 9!ab|lmesn sayist her yil ES/aPISl g
igin - egitim  ve azaltilacaktir. Devam Y
Ogretimde kalite Ediyor.
artirilacaktir. Ogrenci Ve
velilerimize Veli ve
kitap okuma ogrencilere . .
aligkanligini yonelik ?Llffkl IgareSI 650 OAB X
kazandirilacak Okuma 6'ret$nenleri
faaliyetler aligkanligi &
duzenlenecektir Devam etkinligi sayisi
Ediyor.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI

SORUMLU
. L ]
STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS | KISILER/ & KAINA By z| o 21 NI 8| o s| ¥
AMACLAR HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELERI = LAR f < E| % = é = Hl 3 Z Z| 3 2| & &
KURUMLAR | @ o 85| | Z| 2| 5| 5| 3| 5| %] €| g| |8 8|8
Ol & 2| 72| 2| 2| w| @ w| =B ¥| %
== I
Mesleki
rehberlik
faaliyetlerinin
igerigi Mesleki
giincellenerek rehberlik Rehberlik ) X
. faaliyetleri servisi
faaliyetin sayis1 Devam
o R say1s1
ve kalitesi Ediyor.
artirtlacak
Ogrencilerimizi
n ilgi ve
becerilerinin . o
Kesfi Ogrencilerin
estive - yetenek lerinin
yonlendlrlquem kesfi )
noktasinda Il noktasinda Okul idaresi X
Milli Egitim ogretmenlere
R Devam ; ;
Miidiirligii Edi verilen seminer
. iyor.
destegiyle 4 sayist
yapilacak
Stratejik Amag Tercih
%'v o kilavuzlugu ve
Ogl_’enéllem:mzm simav kaygist Tercih
gelismis vdunyaya ile ilgili kilavuzlar ve Rehberlik 60
uyum - saglayacak bilgilendirilece e ik”aygm Servisi 0AB X
sekilde donammli | o155 k veli-dgrenci erai OAB
bireyler bilgilendirilen
abilmesi = sayisint Devam dgrencisayist
0 a _I mesi i artirilacak Ediyor.
egitim ve
dgreti kalit
dgretimde  kalite Destekleme ve
artirtlacaktir. .
Yetistirme
kurslarina Destekleme
devamt veYetistirme
saglanan -
Sagtand kurslarina Okul idaresi X
6grenci sayist devami
N Devam N
en yilksek _ saglanan
diizeye Ediyor. | sgrenci sayist
cikartlacak
Staj
uygulamalarind
a gorev alan
0gr_etmenler1m1 Staj
ze il mem- uygulamalar
Universite ile ilgili -
LIVers! fle lgili Okul idaresi
isbirligiyle 6gretmen
dgretmenlik Devam | bilgilendirme
egitimi Ediyor. | seminer sayisi
bilgilendirilmes
i yapilacak
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STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /

KURUMLAR

BUTCE

KAYNA

LAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NIiSAN
MAYIS
EYLUL
EKiM
KASIM

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
ARALIK
2020
2021

2022

2023

Stratejik Amag
2:
Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya
uyum saglayacak
sekilde donanimli
bireyler
olabilmesi icin
egitim ve
ogretimde  kalite
artirilacaktir.

STH 2.3.

Ogretim
yontem ve
teknikleri
hakkinda
Ogretmenlere
bilgilendirme
faaliyetleri
yapilacak ve
ders
isleniginden
gelen dondtler
paylasilacak.

Devam
Ediyor.

Ogretim
yontem ve
teknikleri
hakkinda
ogretmenlere
bilgilendirme
faaliyetleri
say1s1

Ogretmenler
Rehberlik
servisi

Ogrenme
giigliigii ceken
ogrenciler simf
icinde
6dullendirilme
k suretiyle
derse olan
ilgileri
artirtlacak.

Devam
Ediyor.

Ogrenme
giigliigii geken
dgrencilerin
sinif i¢inde
odullendirilme
say1s1

Ogretmenler
Rehberlik
servisi

40

OAB

Ogretmenlerin
akill tahta ve
projeksiyonun
kullanimu ile
ilgili
eksiklikleri
giderilecek

Devam
Ediyor

BT
Ogretmeni

Ogrenme
giicligii ceken
ogrencilere
veya ozel
yetenekli olan
ogrencilere
verilen destek
egitim
faaliyetleri
verilecek

Devam
Ediyor

Ogretmenler
Rehberlik
servisi

Okulumuzda
bulunan ustin
yetenekli
ogrenciler
bilim sanat
merkezine
yonlendirilecek

Devam
Ediyor

Rehberlik
servisi
RAM

Ekonomik
durumlart
elverigsiz olan
ogrenciler
parasiz yatilik
ve bursluluk
sinavlarina
yonlendirilerek
burs alan
Ogrenci sayist
her yil

artirilacak

Devam
Ediyor

Okul idaresi
Ogretmenler
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PERFORMAN

SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTIiSYILI)

STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT S LB 'L_u:"" KAAIN x| Bl & z 2 E ; § 3| =| 2 é ol gl o| o
AMACLAR HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM GOSTEIi?GELER CAUEUIVIL 2 AR § = % g g £l 2| gl 3 E g 2 gig )
AR - “ MR <
Kurumsal _
iletigimi N Kurum
artirmak igin
Kurum Qall§anlar1y_la
yemek,gezi,s
calisanlariyla por Okul
yemek,gezi,spo musabakalary | 1927€Si X
r musabakalari Devam
vb. sosyal Ediyor. vb. sosyal
- etkinliler
etkinliler
duzenlenecek sayist
Kurum _
kultirtna
liyakat, gayret
ve kariyeri esas Kurumsal
alarak y6netimden
gelistirmek ve memnuniyet
tiim paydaslara orant (%) ,OKUI_
benimseterek ( paydas idaresi X
kurumsal Devam gorus
yo6netimden Ediyor. anketine
memnuniyet gore)
orant her yil
artirtlacak
2019 Kasimi 2019 10.307.3
ya da engeg Kasiminda ya 00
2019-2020 da 2019 yili
egitim 6gretim 2.dénem I Ozel il
yilinin 2. baginda Idaresi Ozel
Strateiik Ama Dénem baginda bitmesi é}gitin}n\/lllh idare
3 ] ¢ y‘_anl okul beklen_en yeni Midirlig si
. . binasina Devam okul ingaati |
Egitim ve 5Zretim gegilecek. Ediyor. siirecinin
faallyevtlervlnl.n olumlu
daha nitelikli STH 3.1 seyri(0-1)
olarak Yeni okula 5.000
verilebilmesi igin
taginma
okulumuzun islemleri
kurumsal
o sirasinda
k?pasne_sl_ i olusacak maddi
guiclendirilecektir. giderleri icin SAB il
Okul A_lle Egitim
Birligi,I1 Milli Miidiirliig
Egitim - i OAB
Miidiirliigi, il Devam Kastamon
Belediyesi ve Ediyor. u-o
diger sosyal Belediyesi
kurumlarla
iletisim ve
isbirligi i¢inde
olunacak
Yeni okulun
hijyen-
isgiivenligi
ekipman ve
donanimlar1 da
dahil techizat Mevcut okul
eksigi binasindaki
giderilecek hijyen-
sonrasinda isgiivenligi
bakim giderleri ekipman ve OAB OAB
icin Okul Aile donanimlari
Birligiyle yeterli mi(0-
birlikte gerekli 1)
ekipmanlar
tedarik
edilmeye

cahigilacak
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SERUNILY ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTISYILI)
STRATEJI iSi
STRATEJIK p FAALIYETLER ME¥CU PERFORMAN KISILER / E—I} KAINA ol &l ol z| @ E g § 5, = ¥ 2. .
AMACLAR | HEDEFLE | VEYA PROJELER S 5 <| = S| x| & 2| 2| 2 g| @ | 88 S
R DURUM | GOSTERGELERI | KURUMLA ) LAR Ql 3 Z | N S| 2| > < x| | ]| & &
Ol & 2| z| 2| =| w| o w| #| ¢| & S
R == I o B 134
Yeni okul
bahgesinde Mevcut okul
oyun alanlar1 ve yerleskesinin Egitim
p! it N s;?or. alanlart | Miidiirliigii 0AB X
etkinlikler igin ihtiyacina OAB
duzenlemeler cevap verme
yapilacak durumu (0-1)
Temizlik,tasarr 1.Mevcut okul _
uf ve is binasindaki
giivenligi hijyen-
noktalarinda isgivenligi
kurum ici ve ekipman ve Okul idaresi
kurum dis1 donanimlari okul
payc.iaslarla yeterli mi(0-1) Stratejik X
seminerler 2.Mevcut Plan Ekibi
duzenlenecek Devam *
Ediyor. | okul binasinda
¢op kutusu, pil
kutusu ve atik
kagt kutulari
yeterli mi(0-1)
Stratejik Amag Yenl okul -
3: Ingaati
stiresince okul
BT donanimlart
Esitim ve iin 11 Milli Okul idaresi
éggretim Egitim ve Mevcut okul E':' darest
- o Esiti . giim ve
faaliyetlerinin STH Ti:;llojneri :ﬁ?ﬁ:::?aﬂ Egitim
daha nitelikli 3.1 prma Teknolojiler OAB X
Genel n ihtiyaca .
olarak . i Genel
verilebilmesi icin Midirliigiiyle cevap verme Midiirliisii
okulumuzun Miidiirliigilyle durumu(0-1) s
Kurumsal iletisim halinde
o | k
kapasitesi eksiklkler
guclendirilecekti L
r giderilecek
Okulda is
giivenligi Okulda is
hizmet ici glivenligi il Milli
egitimi alan kisi hizmetici | Egitim OAB X
sayl1sl Devam egitimi alan | Miidiirligi
artirilacak Ediyor. kisi sayisi
Okul servis -
araclarma ilgili
birimlerle )
koordineli n - Milli
gekilde gerekli Okul servis | E&itim
rehberlik ve aracl sayisl Mudarligi
. Y Okul idaresi
denetim Devam
yapilmaya Ediyor.
devam edilecek

57




5.1 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac-Hedef-Eylem Maliyetlendirme Tablosu
STRATEJIK STRATEJIK 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
TEMALAR AMACLAR HEDEFLER EYLEMLER \ 71y | (t0) | (L) | @@L | (TL) | MALivET
(TL)
1.1.1 10 10 10 15 15 60
TEMA I:
Stratejik Amag 1: Stratejik
EGITIM VE Hedef1.1. 1.1.2 300 350 350 350 400 1.750
OGRETIME | kayit bolgemizde
ERISIM yer alan ¢ocuklarin | Kayit bélgemizde
okullagsma yer alan
oranlarini artiran, ¢ocuklarin 1.1.3 - - - - - -
ogrencilerin uyum | okullasma
ve devamsizlik oranlari
sorunlarini gideren | artirilacak ve
etkin bir yonetim Ogrencilerin uyum 1.1.4 - - - - - -
yapisi kurulacaktir. | ve devamsizlik
sorunlari da
giderilecektir 115 - - - - - -
1.1.6
g
€
PO
© 0
© n
£24 - ] ] ] )
> © H
523
SAYFA TOPLAMI 310 360 360 365 415 1.810
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TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

EYLEMLE
R

2019
(TL)

2020
(TL)

2021
(TL)

2022
(TL)

2023
(TL)

TOPLAM
MALIYET
(TL)

TEMAII:

EGITIM VE
OGRETIMD
E
KALITENIN
ARTIRILMA
S|

Stratejik Amag
2:

Ogrencilerimizi
n gelismis
diinyaya uyum
saglayacak
sekilde
donanimli
bireyler
olabilmesi igin
egitim ve
Ogretimde
kalite
artirllacaktir.

Stratejik
Hedef 2.1.

Ogrenme
kazanimlarini
takip eden ve
velileri de
slirece dahil
eden bir
yOnetim
anlayisiile
ogrencilerimizi
n akademik
basarilari ve
sosyal
faaliyetlere
etkin katilhmi
artirtlacaktir.

2.1.1

2.1.2

2.13

250

250

250

300

300

1.350

2.14

120

170

200

200

200

890

2.15

2.1.6

1500

1500

1500

2000

2000

8.500

2.1.7

2.1.8

440

560

750

750

800

3.300

2.1.9

2.1.10

650

650

700

750

800

3.550

Stratejik
Hedef 2.2.
Etkin bir
rehberlik
anlayisiyla,
ogrencilerimizi
ilgi ve
becerileriyle
orantili bir
sekilde Ust
O0grenime veya
istihdama
hazir hale
getiren daha
kaliteli bir
kurum
yapisina
gecilecektir.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

60

80

80

100

120

440

2.2.4

2.25

SAYFA
TOPLAMI

3.020

3.450

3.480

4.100

4.220

18.270

59




TEMALAR STRATEJIK STRATEJIK EYLEMLER | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
AMACLAR HEDEFLER (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | MALIYET
(TL)
2.3.1.
40 50 60 75 80 305
2.3.2
TEMA ": Stratejlk Stratejik Hedef 2.3 - - -
Amag 2: . 233
EGITIM VE Ogretim
OGRETIMDE | Ogrencilerimizin | yontemlerindeki - - - - - -
KALITENIN gelismis gincel gelismeler
ARTIRILMAS| | diinyaya uyum | takip edilerek ders 234
Saé!ayacak arag gerecleri cok
Zek'lde I daha aktif - - -
onanimfi kullanilacak ve 2.3.5
bireyler ogrenme glicligu
olabilmesi icin gk . & ‘;'Ig
egitim ve ceken ogvr.e.nu ere - - - - - -
dgretimde destek egitimler 236
kalite verilecektir =
artirilacaktir.
SAYFA TOPLAMI 40 50 60 75 80 305
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EYLEM

TEMALAR i STRATEJIK 2019 (TL) | 2020 | 2021 2022 2023 | TOPLAM
STRATEJIK LER i
AMACLAR HEDEFLER (TL) | (TL) (TL) | (TL) MA(L%YST
3.1.1.
3.1.2
10.307.300 | - - - - 10.307.300
3.1.3
5000 - - - 5.000
TEMA II: .
KURUMSAL StrateiikAma(,‘ Stl‘atejlk 3.14
KAPASITE g .. . | Hedef3.1. 1500 | 1000 | 1000 1000 | 4.500
gitim ve Ogretim | Giniin 3.1.5
zaarilye'Flell’.lEll.n gereksinimlerine
;’:1 alinte ikli uygun 1e 650 - - - 650
oara ) o donanimlara o
verilebilmesi icin sahip, - - - - - -
okulumuzun ¢ahisanlarinin 3.1.7
kururr?sall hijyen ve is
k?pfs't‘?sfl et glvenligi - - - - - -
guclendirilecektir ihtiyaclarina 3.1.8
cevap veren yeni - . - - - -
okul binamizda 3.1.9
glclt kurumsal
kimligimizle - - - - - -
egitim 6gretime
devam 3.1.10
edilecektir.
SAYFA TOPLAMI 10.312.300 | 2.150 | 1000 | 1000 1000 | 10.317.450
TOPLAM 10.315.670 | 6.010 | 4.900 | 5.540 5.715 | 10.337.835
MALIYET
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KAYNAK TABLOSU

2023 Toplam

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
midirlGgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

6.1  Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Performans Gostergeleri
Olgme yontemi ve Faaliyetin durumu

(.....) Tamamland1
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme
Tamamlanmama nedeni Oneriler
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